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APRESENTACAO

Fala, Futuro(a) Aprovado! Tudo bem?

Seja bem-vindo a nossa AMOSTRA do pacote TRT 2024 que vai te ajudar muito na sua aprovagao!

COMO FUNCIONA NOSSO PACOTE TRT

O PACOTE TRT ¢é formado pelas matérias para o cargo de TECNICO e ANALISTA, de forma separada
dentro da plataforma. Dentro de cada material, temos Destaques nos principais pontos da legislagéo,
incluindo Esquemas e Dicas para acelerar sua memaorizagao.

Além disso, adicionamos as Principais sumulas, doutrinas e jurisprudéncias atualizadas.

PONTOS IMPORTANTES DO PACOTE TRT:

Todo o pacote esta Atualizado com a legislacao atual.

O acesso do material é enviado pelo E-MAIL para vocé entrar na nossa plataforma EDUZZ, onde
podera Baixar e Imprimir todos os materiais.

Bonus 1: Disponibilizamos mais de 10.000 questdes comentadas.

Bonus 2: Atualizaremos todos o material durante 1 ano de acesso na plataforma!

Bons estudos e aproveite a amostra do material! Temos certeza de que serduma ferramenta de grande
efetividade!

Vamos Quebrar tudo!

Equipe Quebrando Questdes.
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DIREITO DO TRABALHO

Conceito, Fontes e Principios

Fontes

> As fontes do direito consistem nos fatos ou meios que fazem originar e produzir as normas juridicas.
> As fontes do direito do trabalho podem ser: Materiais e Formais.

> Fontes Materiais: As fontes materiais consistem nos fatos econdmicos, sociais, politicos, culturais e
religiosos que instigam o legislador a editar a lei. Ou seja, sdo fontes ainda ndo positivadas.

Ex: Protestos sociais, religiosos, politicos, crises econémicas, greves...

» Fontes Formais: As fontes formais sdo aquelas que ja foram positivadas, que se tornaram normas
juridicas. Consiste na exteriorizacdo do direito, sendo genérica, abstrata, imperativa e impessoal.

» As fontes formais podem ser: Autbnomas ou Heterénomas.

v' Autdnomas: Sao fontes criadas diretamente pelos proprios interessados. Ndo tem participacao
direta do poder publico.

Ex: Acordo Coletivo de trabalho, Convencéo Coletiva de trabalho e costumes.

v' Heterbnomas: Sao fontes criadas por agentes externos (Estado ou terceiros ndo interessados) que
ndo estdo diretamente interessados na situacdo concreta. Tem participacdo direta do poder
publico.

Exemplos de Fontes Heterbnomas:
* Poder Legislativo: Constituicdo Federal, Leis, Decretos Legislativos, Acordos Internacionais.

* Poder Executivo: Medida Provisoria, Leis Delegadas.

* Poder Judiciario: Sumulas Vinculantes, Sentencas Normativas, Dissidio Coletivo.

Principios do Direito do Trabalho

» Tem a funcdo de proteger o trabalhador por ser considerado a parte
hipossuficiente da relacao de trabalho, assegurando a igualdade substancial
e veridica entre trabalhador e empregador.

> E considerado o principio mais importante do direito do trabalho.

» O Principio da protecao se divide em trés dimensdes:
v In dabio pro operario: Ocorrendo varias interpretacdes de um
determinada norma trabalhista, tal norma serd interpretada da forma que
mais beneficie o trabalhador. (Varias interpretagcdes em uma Gnica norma)

v Principio da Norma mais favoravel: Existindo mais de uma norma a ser
Principio da aplicada no caso concreto, o juiz devera aplicar a mais benéfica ao
Protecdo ou tutelar empregado. (Mais de uma norma em rela¢@o ao caso concreto).

v' Principio da condicdo mais benéfica: Estabelece que os direitos ja
adquiridos pelo empregado ndo poderdo ser reduzidos no caso da
entrada em vigor de nova norma. Sendo assim, no caso de novo dispositivo
legal que entre para reduzir beneficios anteriormente adquiridos pelo
empregado, este n&o perdera por conta que a horma antiga apresentava uma
condicdo mais benéfica.

TST/Simula 51, I: As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente, s atingirdo os trabalhadores admitidos apos a
revogacédo ou alteracdo do regulamento.
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TST/Sumula 277: As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes
coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser
modificadas ou suprimidas mediante negociagéo coletiva de trabalho.

Principio da Primazia
da Realidade

» Estabelece que arealidade pratica vivida pelo empregado prevalece perante
0 que esta formalizado nos contratos e acordos trabalhistas.

» Verdade real prevalece sobre a formal.

CLT. Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagcdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagéo.

CLT. Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagcdo de emprego.

TST/Sumula 12: As anotagdes apostas pelo empregador na carteira profissional do
empregado ndo geram presuncao "juris et de jure", mas apenas "juris tantum".

TST/Stmula 338, Ill: Os cartBes de ponto que demonstram horéarios de entrada e
saida uniformes sé&o invalidos como meio de prova, invertendo-se o dénus da prova,
relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da
inicial se dele ndo se desincumbir.

Principio da
Continuidade da
Relacdo do Emprego

» Estabelece que aregra é o contrato de trabalho possuir uma validade por tempo
indeterminado, prezando pela maior duracéo possivel, pois é do trabalho que
o0 empregado recebe o0 seu sustento e o da sua familia, tendo o emprego uma
natureza alimentar.

» Reflexos do principio da continuidade:
v" O contrato por prazo indeterminado é a regra, sendo 0 contrato por prazo
determinado uma excecao;
v Aviso prévio;
v' Casos de interrupcao e suspensao do contrato;
v' Casos de estabilidade ou garantia de emprego;
v’ Sucessoes trabalhistas

TST/Stmula 212: O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando
negados a prestagcdo de servico e o despedimento, € do empregador, pois o
principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncao favoravel ao
empregado.

Principio da
Irrenunciabilidade

» Estabelece que os direitos trabalhistas, em regra, sdo irrenunciaveis. Sendo
assim, caso o proprio trabalhador tente renunciar seus direitos, este ndo podera
renunciar a eles.

» Tem como fundamento:
v' O carater imperativo das legislagdes trabalhistas, apresentando beneficios
bésicos ao trabalhador;
v' O carater de ordem publica das leis trabalhistas;
v Arestricdo da liberdade de vontade e sua indisponibilidade.

» OBS: Renuncia ndo se confunde com transacdo. A renlincia e a transacao séo
excecdes, sendo possivel apenas por autorizacao legislativa ou jurisprudencial
ja validada.

TST/Stmula 276: O direito ao aviso prévio € irrenunciavel pelo empregado. O
pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo
valor, salvo comprovacgéo de haver o prestador dos servi¢os obtido novo emprego.

Principio da Boa-fé

Estabelece que o empregado deverd cumprir seus servi¢cos conforme o acordado
com o empregador e o empregador devera cumprir com as suas obrigacdes em
relacdo ao empregado.
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Principio da
Inalterabilidade
Contratual Lesiva

» Estabelece que € proibido ao empregador alterar o contrato de trabalho do
empregado de forma que resulte, direta ou indiretamente, prejuizo a este.

» No entanto, existem casos excepcionais em que é possivel a alteracdo lesiva
do contrato de trabalho. Como é o caso da reducéo salarial mediante negociacao
coletiva.

» Casos que relativizam o principio da inalterabilidade contratual:

v' Transferéncia:
¢ que nao acarrete mudanca de domicilio;

¢ nNo caso de cargo de confianca;
¢ devido a extingdo do estabelecimento (Sem pagamento suplementar);

¢ no caso de necessidade de servico para localidade diversa, enquanto durar

a situacao (pagamento suplementar nunca inferior a 25%);

CLT. Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragdo das
respectivas condi¢g8es por mdtuo consentimento, e ainda assim desde que ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia.

CLT. Art. 10 - Qualquer alteragcdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os
direitos adquiridos por seus empregados.

CLT. Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo
afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Principio da
Intangibilidade
Salarial

» Consiste na protecdo do salédrio em relagdo a sua periodicidade e o seu piso
conforme a area de atuacdo, ndo sendo possivel, em regra, a sua reducéo e
descontos injustos, pois o salario tem a finalidade de atender as necessidades
basicas do empregado e sua familia.

CF/88. Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢éo social:

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais béasicas e as de sua familia com moradia, alimentacao,
educacdo, saude, lazer, vestuéario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculag&o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensédo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convencéo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0os que percebem
remuneracao variavel;

CLT. Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne
a comissdes, percentagens e gratificacdes.

CLT. Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei
ou de contrato coletivo. (Truck System)

CLT. Art. 465. O pagamento dos salarios sera efetuado em dia Gtil e no local do
trabalho, dentro do horario do servico ou imediatamente apés o _encerramento
deste, salvo quando efetuado por depdsito em conta bancaria, observado o
disposto no artigo anterior.
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Principio da
Imperatividade das
Normas Trabalhistas

"Informa tal principio (da imperatividade das normas trabalhistas) que prevalece no
segmento juslaborativo o dominio de regras juridicas obrigatérias, em detrimento de
regras apenas dispositivas. As regras justrabalhistas s&o, desse modo,
essencialmente imperativas, ndo podendo, de maneira geral, ter sua regéncia
contratual afastada pela simples manifestacéo de vontade das partes. Nesse quadro,
raros sdo os exemplos de regras dispositivas no texto da CLT, prevalecendo uma
guase unanimidade de preceitos imperativos no corpo daquele diploma legal. Para
este principio prevalece a restricdo a autonomia da vontade no contrato
trabalhista, em contraponto a diretriz civil de soberania das partes no ajuste
das condi¢bes contratuais. Esta restrigcdo é tida como instrumento assecuratorio
eficaz de garantias fundamentais ao trabalhador, em face do desequilibrio de
poderes inerente ao contrato de emprego."

Fonte: Delgado, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho", 152 ed., 2016, p. 204.

Teoria da Acumulacdo x Teoria do Conglobamento

Acumulaco

Conglobamento

Consiste na retirada de dispositivos legais de diversas | Consiste na anélise de uma ou outra regra, utilizando-
leis formando uma série de dispositivos que | se de sua integralidade. Sendo assim, o intérprete

beneficiam o trabalhador.

podera utilizar dentre as leis a mais favoravel.

N&o aplicavel ao Direito do trabalho. Aplicavel ao direito do trabalho.
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Titulo | - Introducéo

Art. 1° - Esta Consolidacdo estatui as nhormas que regulam as rela¢gdes individuais e coletivas de trabalho, nela
previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdbmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagédo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicbes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a dire¢&o, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigag6es decorrentes da
relacdo de emprego.

§ 3°. N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sdcios, sendo necessarias, para a configuracao do
grupo, a demonstracédo do interesse integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes.

Mera identidade de

Nao Caracteriza SHCi0S

Grupo Econémico Interesse integrado

Requisitos para Efetiva Comunhéo de
Caracterizar interesses

Atuacdo Conjunta das
empresas integrantes

TST/Sumula 129

A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada
de trabalho, n&o caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

CLT. Art. 442-B
Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3°. desta
Consolidacéo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.

Diferenca
Empregador Empregado
v/ Empresa, individual ou coletiva; v Pessoa Fisica;
v Assume riscos de atividade econdmica; v’ Servigo ndo eventual;
v/ Admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de v Dependéncia do empregador;
servico; v Recebe Salario.
Q2
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OBS: Os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicdes
sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados equiparam-se ao empregador.

CLT. Art. 442-B
Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou néo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3°. desta
Consolidagéo.

Paragrafo Gnico - Ndo havera disting6es relativas a espécie de emprego e a condicéo de trabalhador, nem entre o
trabalho intelectual, técnico e manual.

Relacdo de Emprego - Elementos Caracterizadores

Os salarios devem ser pagos ao empregado, independentemente da empresa ter
Alteridade auferido lucros ou prejuizos, uma vez que 0s riscos da atividade econdmica pertencem
Unica e exclusivamente ao empregador.

Caracteriza-se pelo ajuste da troca de trabalho por salario. O que importa nédo é o
guantum a ser pago, mas, sim, o pacto, a promessa de prestacdo de servico de um
lado e a promessa de pagamento do salario de outro lado, e o fato de o empregador
deixar de pagar o salario ndo afasta a existéncia de onerosidade.

Onerosidade A onerosidade do contrato é definida tanto pelo aspecto:
v' Objetivo: consiste no pagamento efetuado pelo empregador em virtude do
servico realizado;

v Subjetivo: consiste na intencéo (vontade ou animus contrahendi) do empregado
em obter contraprestacdo econémica em face do servico prestado.

O empregado é um trabalhador ndo eventual, que presta continuamente seus
servigos. Deve haver habitualidade na prestacgéo laboral, j& que o contrato de trabalho
€ de prestagdo sucessiva, que ndo se exaure em uma Unica prestacao.

Habitualidade
(Néo eventualidade)

O empregado € um trabalhador que presta pessoalmente 0s servicos ao
empregador. O contrato de trabalho € ajustado em funcdo de determinada pessoa,
Pessoalidade razdo porque é considerado intuitu personae. Assim, o empregador tem o direito de
contar com a execucao dos servicos por determinada e especifica pessoa e ndo por
outra qualquer.

A subordinagdo juridica estd entre os elementos essenciais da relagado
empregaticia e consiste em situagdo imposta ao empregado como decorréncia do
poder de direcdo do empregador que assume os riscos da atividade econdmica.

Para a caracterizacdo da subordinagdo juridica, elemento essencial para a
configuracdo do contrato de trabalho, ndo é obrigatério o estabelecimento de horarios
pré-determinados e a sua fiscalizacdo, importando apenas a possibilidade de o
empregador intervir nas atividades do empregado.

Subordinacéo

A subordinag&o é juridica, ndo sendo:
v' Dependéncia Econémica ou pessoal;
v De natureza técnica ou social;
v Objetiva

O elemento que distingue a relacdo de emprego das relacées afins é a subordinacdo
juridica.

TST/Samula 386
Preenchidos os requisitos do art. 3°da CLT, é legitimo o reconhecimento de relacdo de emprego entre policial
militar e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de penalidade disciplinar prevista no
Estatuto do Policial Militar.
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Atencéo!
Trabalho llicito Trabalho Proibido
v Consiste em uma infragao penal; v E uma atividade irregular, porém nio é uma

infracdo penal;
v"Nao ha protecéao laboral;
v E irregular, mas tem amparo laboral, sendo os
v Os direitos trabalhistas ndo séo reconhecidos. direitos trabalhistas reconhecidos.

TST/Sumula 430

Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho que, considerado nulo por auséncia de concurso publico,
quando celebrado originalmente com ente da Administracdo Publica Indireta, continua a existir apds a sua

privatizacao.

Art. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada.

TST/Samula 118
Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, néo previstos em lei, representam tempo
a disposicdo da empresa, remunerados como servico extraordinario, se acrescidos ao final da jornada.

TST/Samula 429
Considera-se a disposicédo do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario ao deslocamento
do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10 minutos
diérios.

§ 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacdo e estabilidade, os periodos
em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigco militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 10
do art. 58 desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecado pessoal, em caso de
inseguranca nas vias publicas ou mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentagéo;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distin¢do de sexo.

Art. 6°. Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio

do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados 0s pressupostos da relacdo de
emprego.

Paragrafo Gnico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao se equiparam, para
fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.
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Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacdo salvo quando for em cada caso, expressamente
determinado em contrario, ndo se aplicam :

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam servicos de natureza
ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo funcdes diretamente ligadas a agricultura
€ a pecuadria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos métodos de execucéo dos respectivos trabalhos
ou pela finalidade de suas operacdes, se classifiquem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos extranumerarios em
servigo nas préprias repartigées;

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde gue sujeitos a regime proprio de protecdo ao trabalho que
Ihes assegure situacéo analoga a dos funcionarios publicos.

f) as atividades de direcdo e assessoramento nos 6rgaos, institutos e fundacdes dos partidos, assim definidas
em normas internas de organizacao partidaria.

Atencao!
A relacéo de trabalho se distingue da relacdo de emprego, sendo que a primeira abrange a segunda.

Conceitos
» Empregado (CLT Art. 3°): Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

» Servigco Voluntério (Lei 9.608/98): Considera-se servigo voluntario a atividade ndo remunerada
prestada por pessoa fisica a entidade publica de gualguer natureza ou a instituicdo privada de fins ndo
lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a

pessoa.

Lei 9.608/98. Art. 1°. Considera-se servigo voluntario, para os fins desta Lei, a atividade ndo remunerada
prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins ndo
lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa.

Paragrafo unico. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista previdenciaria ou afim.

Art. 2° O servigo voluntério seré exercido mediante a celebracao de termo de adeséo entre a entidade, publica
ou privada, e o prestador do servico voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢des de seu exercicio.

Art. 3° O prestador do servi¢o voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente
realizar no desempenho das atividades voluntérias.

Paragrafo Unico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas pela entidade
a que for prestado o servico voluntario.

» Servidores Publicos em Sentido Amplo ou Agentes Administrativos:

v/ Sdo pessoas naturais que exercem fungdes publicas, cargos publicos e empregos publicos nas
administragfes direta e indireta, sendo pagas mediante remuneracédo (cargos publicos) ou salario
(empregos publicos) pela administracao publica.

v/ Séo enquadrados como funcionarios publicos para efeitos penais, conforme o C.P.

CP/40. Art. 327 - Considera-se funcionario publico, para os efeitos penais, quem, embora transitoriamente
ou sem remuneragado, exerce cargo, emprego ou funcéo publica.

v' Podem ser:
e Servidores Publicos;
e Celetistas;
e Temporérios;
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> Servidores PUblicos em Sentido Estrito ou Estatutario

v/ Sdo aqueles que possuem cargo publico, podendo ser em comisséo ou efetivo, sendo este Gltimo
mediante concurso publico;

v" Submetem-se ao Regime Juridico Estatutario; (Vinculo Legal).

Ex. Técnico Judiciario, Analista Judiciario, Auditor de Controle Externo do TCU.

v' Fazem parte da Administracéo Direta, Autarquica ou Fundacgao Publica de Direito Publico.

» Celetistas ou Empregados Publicos

v' S&o aqueles que possuem emprego publico;

v' Submetidos a CLT, ou seja, a Legislacao Trabalhista;
v Vinculo de natureza contratual;

v' Predomina as regras de direito privado;

v' Fazem parte da Administracdo Indireta, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista;
EX. CEF, BB;

Servidores Temporérios
v" Né&o possuem cargo ou emprego publico, mas apenas fungao publica.

v Vinculo contratual, porém por meio de regime juridico especial, e nédo celetista;
CF/88. Art. 37. IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a

necessidade temporéria de excepcional interesse publico;

Microempreendedor Individual (LC 123/06): considera-se MEI quem tenha auferido receita bruta, no
ano-calendario anterior, de até R$ 81.000,00, que seja optante pelo Simples Nacional e que ndo esteja
impedido de optar pela sistematica da LC 123/06, e seja empresario individual.

Trabalhador Cooperado (Lei 5.764/71):

v Considera-se trabalhador cooperado o trabalhador associado a cooperativa, que adere aos propdsitos
sociais e preenche as condi¢des estabelecidas em estatuto de cooperativa, ndo havendo subordinacéo
entre o trabalhador e cooperativa.

v' Consiste nas pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou servicos para o
exercicio de uma atividade econémica, de proveito comum, sem objetivo de lucro.

Trabalhador Avulso:

v E o trabalhador, sindicalizado ou n&o, que presta servico de natureza urbana ou rural a diversas
empresas, ou equiparados, sem vinculo empregaticio, com intermediacao obrigatéria do érgdo gestor
de méo de obra ou do sindicato da cateqgoria;

v' Aguele que exerca atividade de movimentacdo de mercadorias em geral, em areas urbanas ou rurais,
sem vinculo empregaticio, com intermediac8o obrigatdria do sindicato da categoria, por meio de
acordo ou convencao coletiva de trabalho.

v’ Caracteristicas Principais:
¢ Trabalhador Eventual;

e Consiste em uma relacéo triangular entre trabalhador, OGMO (Orgdo Gestor de M&o de Obra) e
Tomador de servico;

¢ N&o ha necessidade de sindicalizagéo;

¢ Mesmos direitos do empregado formal.
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» Empregado Doméstico (LC 150/15):
v Aquele que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nédo
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 dias por semana.

v E vedada a contratagéo de menor de 18 anos para desempenho de trabalho doméstico.

> Trabalhador Auténomo:
v Trabalho auténomo é aquele em que o trabalhador exerce as suas atividades por conta e risco préprios,
sem subordinacdo com o seu contratante.

v' O trabalho auténomo difere do trabalho subordinado, ja que neste o trabalhador acata a direcdo do
empregador relativamente ao modo de concretizacéo de seu trabalho, enquanto que, no auténomo, o
prestador estabelece e concretiza, por suaprépria conta e risco, o modo de realizagao dos servigos
pactuados;

> Trabalho Temporario — Lei 6.019/74:
v Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho
tempordrio que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de servicos, para atender a
necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de

Servicos.

v E proibida a contratacdo de trabalho temporario para a substituicio de trabalhadores em greve, salvo
Nnos casos previstos em lei.

Lei dos Estagiarios — Lei 11.788/08

Art. 1°. Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de educacédo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 3°. O estagio, tanto na hipétese do § 1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no § 20 do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados 0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagédo superior, de educagédo profissional,
de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracé@o de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo
de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiéario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
compulsdria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao obrigatério.

§ 1°. A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e salde, entre outros,
nédo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2°. Poderéa o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.
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Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢cGes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

8 1° O direito comum seré fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2°, Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ndo poderédo restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que nao
estejam previstas em lei.

§ 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104
da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizara sua atuagdo pelo principio da intervencao
minima na autonomia da vontade coletiva.

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus
empregados.

Principio da Continuidade Relacdo de Emprego (Subsisténcia do Contrato)

» Estabelece que o contrato de trabalho firmado com o empregado permanece firme no caso de mudancas
bruscas em relacdo a propriedade ou estrutura juridica da empresa.

CLT. Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nédo afetara os direitos adquiridos por seus empregados.

CLT. Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa néo afetara os contratos de trabalho dos
respectivos empregados.

Art. 10-A. O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas da sociedade relativas ao
periodo em gue figurou como sécio, somente em agdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os s@cios atuais; e

Il - os soécios retirantes.

Paragrafo tnico. O sécio retirante respondera solidariamente com 0s demais quando ficar comprovada fraude na
alteracdo societaria decorrente da modificagdo do contrato.

a Y a A

Regra Responde Subsidiariamente.
o . \ J \. J

Socio Retirante

a a A

~ No caso de fraude responde

Excegao solidariamente.

\ S \ J
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Atencéo!

Sucesséo de Empregadores (Art. 448-A)

Responsabilidade do Sécio Retirante (Art. 10-A)

Regra: As obrigagdes trabalhistas, inclusive as
contraidas a época em que o0s empregados
trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de
responsabilidade do sucessor.

Excecdo: A empresa sucedida respondera
solidariamente com a sucessora quando ficar
comprovada fraude na transferéncia.

Regra: O sécio retirante responde subsidiariamente
pelas obrigacdes trabalhistas da sociedade relativas
ao periodo em que figurou como sécio, somente em
acles ajuizadas até dois anos depois de averbada a
modifica¢do do contrato, observada a seguinte ordem
de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os sécios atuais; e

11l - os sécios retirantes.

Excecao: @] sécio retirante respondera
solidariamente com os demais quando ficar
comprovada fraude na altera¢éo societaria decorrente
da modificacdo do contrato.

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho prescreve em cinco anos para

trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢gao do contrato de trabalho.

0s

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢bes que tenham por objeto anotacdes para fins de prova junto a

Previdéncia Social.

§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacfes sucessivas decorrente de alteracdo ou
descumprimento do pactuado, a prescri¢céo é total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado

por preceito de lei.

§ 3° A interrupcédo da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacgao trabalhista, mesmo que em
juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em

relagéo aos pedidos idénticos.

TST/Sumula 230

correspondentes.

E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento das horas

TST/Stmula 268

idénticos.

A acdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdo somente em relacdo aos pedidos

TST/Stmula 326

validade de tais atos.

A prescricdo atinge somente as prestacdes de mais de 2 anos, reclamadas com fundamento em decisdo
normativa da justica do trabalho, ou em convencéo coletiva de trabalho, quando n&o estiver em causa a prépria

Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois anos.

§ 1°. A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de cumprir determinacao

judicial no curso da execucao.

§ 2°. A declaracao da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de

jurisdicéo.

Art. 12 - Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei especial.

STF/Samula 150

Prescreve a execucdo no mesmo prazo de prescricdo da acio.
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STF/Sumula 327

O direito trabalhista admite a prescricdo intercorrente.

TST/Sumula 6, IX

IX - Na acéo de equiparacéo salarial, a prescrigao € parcial e s6 alcanca as diferencas salariais vencidas no
periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.

TST/SUmula 156

Da extingdo do ultimo contrato comeca a fluir 0 prazo prescricional do direito de acdo em que se objetiva a
soma de periodos descontinuos de trabalho.

TST/Sumula 199

| - A contratagdo do servigo suplementar, quando da admissédo do trabalhador bancéario, é nula. Os
valores assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o adicional
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), as quais ndo configuram pré-contratacdo, se pactuadas apos a
admissao do bancério.

Il - Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescri¢ao total se a agdo nao for ajuizada
no prazo de cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas.

TST/Stmula 242

Cabe acao declaratdria para reconhecimento de tempo de servico para fins previdenciarios.

TST/Stmula 243

Exceto na hipétese de previsdo contratual ou legal expressa, a op¢do do funcionario publico pelo regime
trabalhista implica na renlncia dos direitos inerentes ao sistema estatutario.

TST/Sumula 246

E dispensavel o transito em julgado da sentenca normativa para a propositura da acéo de cumprimento.

TST/Sumula 294

Tratando-se de agdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas decorrente de alteracdo do pactuado, a
prescricdo é total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

TST/Sumula 308

I. Respeitado o biénio subsequente a cessa¢do contratual, a prescricdo da ac¢ao trabalhista concerne as
pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados da data do ajuizamento da reclamacéo e, néo,
as anteriores ao quinquénio da data da extingdo do contrato.

Il. A norma constitucional que ampliou 0 prazo de prescricdo da acédo trabalhista para 5 (cinco) anos é de
aplicacdo imediata e ndo atinge pretensfes j& alcancadas pela prescrigdo bienal quando da promulgagéo
da CF/1988.

TST/Stmula 326

A pretensao a complementagdo de aposentadoria jamais recebida prescreve em 2 (dois) anos contados da
cessacédo do contrato de trabalho.

TST/Stmula 350

O prazo de prescri¢ao com relacéo a acdo de cumprimento de decisdo normativa flui apenas da data de seu
transito em julgado.

TST/Stmula 362

| — Para os casos em que a ciéncia da lesé@o ocorreu a partir de 13/11/2014, é quinquenal a prescricao do
direito de reclamar contra 0 ndo-recolhimento de contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de dois anos
apos o término do contrato;

Il — Para os casos em que 0 prazo prescricional ja estava em curso em 13/11/2014, aplica-se 0 prazo
prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de
13/11/2014 (STF-ARE-709212/DF).
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TST/Stimula 382

A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutario implica extincdo do contrato de trabalho,
fluindo o prazo da prescricéo bienal a partir da mudanca de regime.
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Principais Sumulas, Jurisprudéncias e OJs

Titulo I - Introducéo
Art. 2°,

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a direcédo, controle ou administracao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da
relacdo de emprego.

§ 3°. N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sdcios, sendo necessarias, para a configuracao do
grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuagdo conjunta das empresas

dele integrantes.

TST/Sumula 129

A prestagéo de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdémico, durante a mesma jornada
de trabalho, n&o caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

TST-E-ED-RR-92- 21.2014.5.02.0029 (Info 167)
Viola o principio da legalidade insculpido no art. 5°, I, da CF, por impor obriga¢@o néo prevista no art. 2°, § 2°,
da CLT, decisdo que, na fase de execuc¢do de sentenca, reconhece a configuracdo de grupo econémico e
atribui responsabilidade solidaria a empresa distinta daquela com a qual se estabeleceu o vinculo de emprego,
com fundamento estritamente na existéncia de socios comuns, sem a demonstracdo de relagédo hierarquica
de uma empresa sobre a outra

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.

TST/Samula 386
Preenchidos os requisitos do art. 3°da CLT, é legitimo o reconhecimento de relacdo de emprego entre policial
militar e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de penalidade disciplinar prevista no
Estatuto do Policial Militar.

TST/Sumula 430
Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho que, considerado nulo por auséncia de concurso publico,
quando celebrado originalmente com ente da Administragdo Publica Indireta, continua a existir apds a sua
privatizacao.

0J 92 - sDI1
Em caso de criagdo de novo municipio, por desmembramento, cada uma das novas entidades
responsabiliza-se pelos direitos trabalhistas do empregado no periodo em gue figurarem como real
empregador.

0OJ 247 - SDI1
| - A despedida de empregados de empresa publica e de sociedade de economia mista, mesmo admitidos por
concurso publico, independe de ato motivado para sua validade;

Il - A validade do ato de despedida do empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)
esta condicionada a motivacéo, por gozar a empresa do mesmo tratamento destinado a Fazenda Publica
em relacd@o a imunidade tributéria e a execugao por precatorio, além das prerrogativas de foro, prazos e custas
processuais.

0J 411 -sDI1
O sucessor ndo responde solidariamente por débitos trabalhistas de empresa néo adquirida, integrante do
mesmo grupo econdmico da empresa sucedida, quando, a época, a empresa devedora direta era solvente
ou idénea economicamente, ressalvada a hipdtese de ma-fé ou fraude na sucessao.
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Art. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢cdo do

empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do especial expressamente consignada.

TST/Sumula 118

Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, ndo previstos em lei, representam tempo
a disposicao da empresa, remunerados como servico extraordindrio, se acrescidos ao final da jornada.

TST/SUmula 429

Considera-se a disposi¢édo do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario ao deslocamento
do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10 minutos
diérios.

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nédo afetara os direitos adquiridos por seus

empregados.

TST-IRR-69700-28.2008.5.04.0008

Nos termos dos artigos 60, paragrafo Unico, e 141, Il, da Lei n® 11.101/2005, a TAP Manutencédo e Engenharia
Brasil S.A. ndo podera ser responsabilizada por obrigagfes de natureza trabalhista da Varig S.A. pelo fato de
haver adquirido a Vem S.A., empresa que compunha grupo econdémico com a segunda.

0J 92 - SDI1

Em caso de criagdo de novo municipio, por desmembramento, cada uma das novas entidades
responsabiliza-se pelos direitos trabalhistas do empregado no periodo em que figurarem como real

empregador.

0J 261 - SDI1

As obrigacfes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para o
banco sucedido, sdo de responsabilidade do sucessor, uma vez que a este foram transferidos os ativos, as
agéncias, os direitos e deveres contratuais, caracterizando tipica sucesséo trabalhista.

0J 225 - SDI1

Celebrado contrato de concesséao de servico publico em que uma empresa (primeira concessionaria) outorga
a outra (segunda concessiondria), no todo ou em parte, mediante arrendamento, ou qualquer outra forma
contratual, a titulo transitério, bens de sua propriedade:

- em caso de rescisdo do contrato de trabalho apds a entrada em vigor da concessdo, a segunda
concessionaria, na condicao de sucessora, responde pelos direitos decorrentes do contrato de trabalho, sem
prejuizo da responsabilidade subsidiaria da primeira concessionaria pelos débitos trabalhistas contraidos até
a concessao;

- ho tocante ao contrato de trabalho extinto antes da vigéncia da concessao, a responsabilidade pelos direitos
dos trabalhadores seré exclusivamente da antecessora.

0J 408 — SDI1

E devida a incidéncia de juros de mora em relacdo aos débitos trabalhistas de empresa em liquidacdo
extrajudicial sucedida nos moldes dos arts. 10 e 448 da CLT. O sucessor responde pela obrigagéo do sucedido,
nao se beneficiando de qualquer privilégio a este destinado.

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho prescreve em cinco anos para
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0s a extingao do contrato de trabalho.

0s

TST/Sumula 230

E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento das horas
correspondentes.

TST/SUmula 268

A acéo trabalhista, ainda gue arquivada, interrompe a prescricdo somente em relacdo aos pedidos
idénticos.
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TST/SUmula 326

A prescricdo atinge somente as prestacfes de mais de 2 anos, reclamadas com fundamento em deciséo
normativa da justica do trabalho, ou em convencéo coletiva de trabalho, quando néo estiver em causa a prépria
validade de tais atos.

TST-E-RR-21703-30.2014.5.04.0011 (Info 174)

I) As leis estaduais e municipais referentes as relagfes trabalhistas no ambito das [respectivas] empresas
[publicas ou SEM] séo equiparadas a regulamentos de empresas, em face da competéncia privativa da Unido
para legislar sobre Direito do Trabalho. O mesmo ocorre com leis federais de efeitos concretos referentes a
administragdo publica federal indireta. Por conseguinte, a pretenséo originada em alteragc6es nelas promovidas
consistentes em supressédo de parcelas devidas a empregados séo sujeitas a prescricao total, nos termos da
Sumula n° 294 deste Tribunal;

II) A Lein®5.615/1970, em virtude de dispor sobre o Servico Federal de Processamento de Dados (SERPRO),
possui efeitos concretos;

IIl) Sobre a pretens&o ao recebimento do prémio de produtividade previsto no art. 12 da Lei n® 5.615/1970
incide a prescri¢éo parcial a que alude a ressalva constante da parte final da Sumula n°® 294 desta Corte até
11.9.1997, dia anterior a vigéncia da Medida Provisoria 1.549-34 (sucessivamente reeditada até a sua
conversdo na Lei n°® 9.649/1998).

Ap6s a vigéncia dessa Medida Provisoria, mediante a qual foi extinta a parcela e, portanto, extinto o direito,
tem incidéncia a prescricao total, tendo em vista que, apés essa data, o direito ao beneficio deixou de ser
previsto em lei de efeitos concretos, sendo irrelevante a circunstancia de o empregado ja ter recebido a parcela
na vigéncia da norma anterior.

rt. 12 - Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei especial.

STF/Samula 150

Prescreve a execucdo no mesmo prazo de prescricdo da acao.

STF/SUumula 327

O direito trabalhista admite a prescri¢céo intercorrente.

TST/Sumula 6, IX

IX - Na acéo de equiparagao salarial, a prescri¢do é parcial e sé alcanca as diferencas salariais vencidas no
periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.

TST/Sumula 156

Da extingdo do ultimo contrato comeca a fluir o prazo prescricional do direito de agdo em que se objetiva a
soma de periodos descontinuos de trabalho.

TST/Sumula 199

| - A contratacdo do servigo suplementar, quando da admissdo do trabalhador bancério, é nula. Os
valores assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o adicional
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), as quais ndo configuram pré-contratacdo, se pactuadas apds a
admissdo do bancério.

Il - Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescri¢ao total se a acdo nao for ajuizada
no prazo de cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas.

TST/Stmula 242

Cabe acao declaratoria para reconhecimento de tempo de servico para fins previdenciarios.

TST/Stmula 243

Exceto na hipétese de previsdo contratual ou legal expressa, a op¢édo do funcionario publico pelo regime
trabalhista implica na renuncia dos direitos inerentes ao sistema estatutario.
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TST/SUmula 246

E dispenséavel o transito em julgado da sentenca normativa para a propositura da acio de cumprimento.

TST/SUmula 294

Tratando-se de acdo que envolva pedido de prestacfes sucessivas decorrente de alteracdo do pactuado, a
prescricdo é total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

TST/Simula 308

I. Respeitado o biénio subsequente a cessagdo contratual, a prescricdo da acéo trabalhista concerne as
pretensbes imediatamente anteriores a cinco anos, contados da data do ajuizamento da reclamacéo e, no,
as anteriores ao quinquénio da data da extingéo do contrato.

Il. A norma constitucional que ampliou o prazo de prescricdo da acédo trabalhista para 5 (cinco) anos é de
aplicacdo imediata e ndo atinge pretensées ja alcancadas pela prescricdo bienal quando da promulgacéo
da CF/1988.

TST/Sumula 326

A pretensdo a complementacgdo de aposentadoria jamais recebida prescreve em 2 (dois) anos contados da
cessacéo do contrato de trabalho.

TST/Sumula 350

O prazo de prescri¢do com relacéo a acdo de cumprimento de decisdo normativa flui apenas da data de seu
transito em julgado.

TST/Stmula 362

| — Para os casos em que a ciéncia da lesé@o ocorreu a partir de 13/11/2014, é quinquenal a prescricao do
direito de reclamar contra o ndo-recolhimento de contribuicdo para 0 FGTS, observado o prazo de dois anos
apdés o término do contrato;

Il — Para os casos em que o0 prazo prescricional ja estava em curso em 13/11/2014, aplica-se 0 prazo
prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de
13/11/2014 (STF-ARE-709212/DF).

TST/Sumula 382

A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutario implica extingdo do contrato de trabalho,
fluindo o prazo da prescric8o bienal a partir da mudanca de regime.

0J 83 - SDI1

A prescrigao comega a fluir no final da data do término do aviso prévio.

0J 129 - SDI1

A prescricdo extintiva para pleitear judicialmente o pagamento da complementagdo de pensédo e do auxilio-
funeral é de 2 anos, contados a partir do 6bito do empregado.

0J 185 -SDI1

O Estado-Membro néo € responsavel subsidiaria ou solidariamente com a Associacao de Pais e Mestres pelos
encargos trabalhistas dos empregados contratados por esta Ultima, que deverdo ser suportados integral e
exclusivamente pelo real empregador.

0J 191 -SDI1

Diante da inexisténcia de previsao legal especifica, o contrato de empreitada de construgdo civil entre o dono
da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas obrigacfes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora.

0J 321 - SDI1

Salvo os casos de trabalho temporario e de servico de vigilancia, previstos nas Leis n°s 6.019, de 03.01.74, e
7.102, de 20.06.83, é ilegal a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta, formando-se o vinculo
empregaticio diretamente com o tomador dos servicos, inclusive ente publico, em relacdo ao periodo anterior
a vigéncia da CF/88.
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0J 359 - SDI1

A acdo movida por sindicato, na qualidade de substituto processual, interrompe a prescricdo, ainda que tenha
sido considerado parte ilegitima ad causam.

0J 383 —SDI1

A contratag&o irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, NAO GERA VINCULO DE EMPREGO
com ente da Administracdo Publica, ndo afastando, contudo, pelo principio da isonomia, o direito dos
empregados terceirizados as mesmas verbas trabalhistas legais e normativas asseguradas aqueles
contratados pelo tomador dos servigos, desde que presente a igualdade de fungdes. Aplicagao analégica do
art. 12, “a”, da Lei n° 6.019, de 03.01.1974.

0J 392 — SDI1

O protesto judicial € medida aplicavel no processo do trabalho, por forca do art. 769 da CLT e do art. 15
do CPC de 2015. O ajuizamento da acéo, por si s0, interrompe o prazo prescricional, em razdo da
inaplicabilidade do 8§ 2° doart. 240 do CPC de 2015 (8 2° do art. 219 do CPC de 1973), incompativel com o
disposto no art. 841 da CLT.

0J 401 -SDI1

O marco inicial da contagem do prazo prescricional para o ajuizamento de acdo condenatoria, quando advém
a dispensa do empregado no curso de acéo declaratéria que possua a mesma causa de pedir remota, € 0
transito em julgado da decisdo proferida na acédo declaratéria e ndo a data da extingdo do contrato de
trabalho.

TST-E-RR-10248- 50.2016.5.03.0165 (Info 180)

A acdo em que viuva e filhos de empregado falecido pleiteiam, em nome préprio, o pagamento de indenizacéo
por danos morais e materiais decorrentes da morte de seu ente familiar por suposta doenc¢a ocupacional
adquirida no curso do contrato de emprego se submete a prescri¢do prevista no art. 206, § 3°, do Cdédigo Civil.
Ainda que a competéncia para o julgamento da a¢éo seja da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, VI,
da CF e da Sumula n°® 392 do TST, trata-se de direito personalissimo e autdnomo dos familiares da vitima, de
natureza eminentemente civil, e que se distingue do dano sofrido pelo préprio trabalhador.
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DIREITO CONSTITUCIONAL
Capitulo I - Dos Direitos E Deveres Individuais E Coletivos

Art. 5°. Todos sao iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

O STF entende que os estrangeiros em transito temporario no Brasil possuem prerrogativas basicas
asseguradas pela CF/88.

E considerado o mais importante dos direitos apresentados na CF/88.

O direito a vida consiste em o individuo “estar e permanecer vivo” possuindo uma boa
condicao fisica e psicoldgica, além de ter o direito de exercer sua vida de forma
digna com o auxilio do Estado nos servigos essenciais.

N&o é absoluto.

Direito a Vida

A interrupcéo de gravidez de feto anencéfalo e a pesquisa com células-tronco
embrionarias ndo viola o direito a vida.

Protege tanto a vida intrauterina, quanto a extrauterina.

A vida da gestante estiver ameacada;
Hipéteses de A gravidez for gerada por estupro;

Aborto . T . .
O feto for anencéfalo (auséncia parcial do encéfalo e da calota
craniana).

I. Homens e mulheres séo iguais em direitos e obriga¢gdes, nos termos desta Constituicao;
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\
( Trata-se do tratamento imparcial
Formal ou | estabelecido pela lei aos
Juridica individuos, sem distin¢cdo de raga,
cor, sexo, religido ou etnia.
L /
Igualdade
s p
Consiste na busca pela igualdade
Material, Real | de fato, sendo os desiguais
ou Substancial tratados em condic6es desiguais,

na medida de sua desigualdade.

.

Il - ninguém seré& obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;
lll. Ninguém seré& submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV. E livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

«Conceito: E direito fundamental que viabiliza a autodeterminacéo do individuo e
guarda estreita relacdo com a dignidade da pessoa humana, possuindo, ademais,
dimensbes instrumental e substancial.

*Dimenséo Instrumental: Trata-se da utilizagdo de meios adequados a
expressédo e a veiculacao do que se pensa e do que se cria.

Liberdade de _ . L ,
Expressao *Dimenséo Substancial: E o contetdo formado pela pessoa. Ocorre quando o
individuo pensa, tem a capacidade de criar sua prépria opinido e consegue

exterioriza-la. j

Pecas Apécrifas
Regra Excecéo
Pecas apocrifas ndo podem ser formalmente | E possivel a utilizagéo de pecas apocrifas quando:
incorporadas a procedimentos instaurados pelo | v° Produzidas pelo acusado;
Estado.

v Constituirem, elas préprias, o corpo de delito.

V. E assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizag&o por dano material, moral ou
aimagem;

VI. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crencga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos
e garantida, na forma da lei, a protec&o aos locais de culto e a suas liturgias;

VII. E assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de
internacdo coletiva;

VIII. Ninguém sera privado de direitos por motivo de crencareligiosa ou de convicc¢ao filoséfica ou politica, salvo
se as invocar para eximir-se de obrigacéo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacdo alternativa,
fixada em lei (Norma de eficacia Contida);
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Escusade
Consciéncia

A escusa de consciéncia permite a todo individuo, por motivos de crencgas
religiosas, filoséficas ou politicas, eximir-se de cumprir alguma obrigacéo
imposta a todos, por exemplo, o servico militar obrigatério; entretanto, o
individuo sera privado, definitivamente, de seus direitos politicos, quando a sua
oposi¢do se manifestar, inclusive, a respeito do cumprimento de uma obrigacao
alternativa.

Se néo existir lei estabelecendo prestagcdo alternativa, o individuo que nao
cumpriu obrigacao legal nao sera privado dos seus direitos.

STF/ADI 4.439: Os ministros entenderam que o0 ensino religioso nas escolas
publicas brasileiras pode ter natureza confessional, ou seja, vinculado as
diversas religides.

STF/RE 494.601: E constitucional a lei de protegdo animal que, a fim de
resguardar a liberdade religiosa, permite o sacrificio ritual de animais em
cultos de religides de matriz africana.

IX. E livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacéo, independentemente de
censuraou licencga;

X. Séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI. A casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo
em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacéo judicial;

~

4 ™

A casa é asilo inviolavel do individuo,
Regra : ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador.

Violacéo de
Residéncia

Derterminacéo judicial (Durante o dia);

Excecao 1 Flagrante delito, Desastre ou Prestacéo de
Socorro (Qualquer horario).

|
\ /

Casa — CP/40. Art. 150.

A expressao “casa” compreende

A expressao “casa” nao compreende

| - qualquer compartimento habitado;

[l - compartimento ndo aberto ao publico, onde
alguém exerce profissdo ou atividade. género.

I - hospedaria, estalagem ou qualquer outra
habitacdo coletiva, enquanto aberta, salvo a
Il - aposento ocupado de habitacdo coletiva; restricdo do n.° Il do paragrafo anterior;

Il - taverna, casa de jogo e outras do mesmo

Xll. E inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegréficas, de dados e das comunicacdes
telefénicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins de
investigacao criminal ou instrugcao processual penal (Norma de eficacia Contida);
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Requisicao de Informacdes Bancarias das Instituicbes Financeiras

» Comissdes Parlamentares de Inquérito (CPIs). Em regra, as CPls Federais, Estaduais e Distritais
poderdo requerer informacgdes, salvo as CPIs Municipais. (LC 105/01. Art. 4°. § 1°)

» Receita Federal: O fiscal que requisitar as informacdes bancarias ndo atuara na quebra do sigilo bancario.
(LC 105/01. Art. 6°.)

> Fiscais Estaduais, Distritais e Municipais: E possivel a requisicdo de informacdes bancérias, desde que
criem regulamento. (LC 105/01. Art. 6°.)

» Ministério Publico: Depende de autorizacdo do Poder Judiciario, salvo quando as informacdes bancarias
forem de entidades publicas. (STJ HC 160.646/SP + STJ/HC 308.493/CE)

» Tribunal de Contas da Unido: Depende de autorizacdo do Poder Judiciario, salvo quando se tratar de
operacdes de crédito de recursos publicos.

» Policia: Depende de autorizagédo do Poder Judiciario.

XIIl. E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes profissionais que a lei
estabelecer (Norma de eficacia Contida);

XIV. E assegurado a todos o acesso a informacdo e resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao
exercicio profissional;

XV. E livre a locomogéo no territorio nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei,
nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI. Todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico, independentemente de
autorizacgéo, desde que néo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas
exigido prévio aviso a autoridade competente;

Liberdade de Reuniado

Todos podem reunir-se:

Pacificamente;

Sem Armas;

Em locais abertos ao publico;

N&o precisando de Autorizagdo do Estado;

Desde que néo frustrem outra reunido anteriormente convocada no mesmo local;
Desde que tenham avisado previamente a autoridade competente.

YVVVYVYVY

STF/RE 806.339/SE
A exigéncia constitucional de aviso prévio relativamente ao direito de reunido € satisfeita com a veiculagéo de
informac&o que permita ao poder publico zelar para que seu exercicio se dé de forma pacifica ou para que
ndo frustre outra reunido no mesmo local.
Desta forma, conforme o STF, o aviso prévio ndo é condicionante, sendo dispensavel.

Prévio Aviso ao Direito de Reunido
CF/88 STF
E exigido conforme o Art. 5°. XVI. E dispenséavel.

XVII. E plena a liberdade de associacéo para fins licitos, vedada a de carater paramilitar;

Associacdes - Caracteristicas

» As associacfes sao constituidas a partir da unido estavel de pessoas (Pluralidade de individuos) com
pensamentos semelhantes que visédo a alcancar objetivos comuns.

» Asimples reunido eventual e sem frequéncia entre pessoas nao caracterizam uma associacao.
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XVIII. A criac@o de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de autorizagéo, sendo vedada
a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX. As associacdes s6é poderao ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por deciséo
judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

Associacédo
Dissolucdo Compulséria Suspenséo das Atividades

Decisdo Judicial, sendo necessario o transito em

. ] Deciséo Judicial, ndo exige o transito em julgado.
julgado;

OBS: Né&o é possivel a dissolucdo ou suspensao das atividades de uma associacdo por meio de ato
administrativo, e sim deciséo judicial.

XX. Ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI. As entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade para representar seus
filiados judicial ou extrajudicialmente; (Trata-se da Representagdo Processual)
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Associacbes - Caracteristicas
Representacdo Processual x Substituicdo Processual
E necessaria a autorizagdo expressa do | N&o é necessaria a autorizacdo expressa do

representado para um terceiro atuar no nome | representado para um terceiro atuar no nome
daquele. (Associacdes); daquele. (Sindicatos);

Nao se faz necesséria a autorizacédo expressa dos associados quando se tratar da impetragdo de mandado
de seguranca coletivo em favor daqueles.

Acéo Civil Publica Acdo Coletiva

Tratando-se de Acdo Coletiva para a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais
homogéneos, ndo é necessaria a autorizagdo dos
filiados.

Tratando-se de Acdo Civil Piblica em defesa dos
direitos individuais dos associados, as Associagfes
precisam de autoriza¢@o dos seus filiados;

XXII. E garantido o direito de propriedade;
XXIll. A propriedade atendera a sua fungéo social;

XXIV. A lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica, ou por
interesse social, mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados 0s casos previstos nesta
Constituicao;

Direito de Propriedade
O individuo tem direito de propriedade, no entanto trata-se de um direito relativo, pois a propriedade
deve exercer sua funcgéo social e mesmo a exercendo € possivel a desapropria¢do nos casos de:

» Necessidade Publica;
> Utilidade Publica;
> Interesse Social.

Formas de Indenizacéo
Desapropriacéo Indenizacdo

Por necessidade publica, Utilidade publica e
interesse social.

Justa e prévia em dinheiro.

No caso de iminente perigo publico Ulterior, se existir dano.

Imoével urbano devido ao ndo cumprimento da

~ . Mediante titulos da divida publica.
funcéo social

Imovel rural devido ao ndo cumprimento da

~ . Mediante titulos da divida agraria.
funcéo social

Observacéao

Nao existe indenizagcédo no caso de desapropriagdo confiscatoria ou expropriacdo. Tal desapropriacdo
ocorre em propriedades urbanas e rurais que fazem culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a
exploracéo de trabalho escravo.

XXV. No caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de propriedade particular,
assegurada ao proprietario indenizagao ulterior, se houver dano;

XXVI. A pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto
de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios
de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII. Aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou reproducdo de suas obras,
transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII. S&o assegurados, nos termos da lei:

a) A protecdo as participagOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da imagem e voz humanas,
inclusive nas atividades desportivas;
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b) O direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou de que participarem aos
criadores, aos intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX. A lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario para sua utilizagcdo, bem como
protecdo as criacfes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas e a outros signos distintivos,
tendo em vista o interesse social e o desenvolvimento tecnolégico e econémico do Pais;

XXX. E garantido o direito de heranca;

XXXI. A sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei brasileira em beneficio do
cdnjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que nao lhes seja mais favoravel a lei pessoal do "de cujus";

XXXII. O Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

STF/ADI 2.591/DF
O Cddigo de Defesa do Consumidor alcanca as instituicdes financeiras.

XXXIII. Todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacgdes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo
sigilo sejaimprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado;

XXXIV. Sdo atodos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) O direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) A obtencé&o de certidGes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e esclarecimento de situacfes de
interesse pessoal;

Direito de Peticdo

v E um remédio constitucional administrativo de natureza n&o-jurisdicional;

v O direito de peti¢do cabe a qualquer pessoa juridica ou fisica, nacional ou estrangeira.

v E possivel impetrac&o da peticdo em favor de interesses proprios, coletivos e de terceiros;
v Caso o direito de peticdo seja negado pelo poder publico, é cabivel o MS.

Atencao!
Caso a certiddo seja negada pelo poder publico, € cabivel o MS.

N&o confundir

CF/88. Art. 5. XXXIV. S&o a todos assegurados, | CF/88. Art. 5. LXXVI. S&o gratuitos para o0s
independentemente do pagamento de taxas: reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) O direito de peticdo aos Poderes Publicos em a) O registro civil de nascimento;

defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso b) A certiddo de 6bito;

de poder;

b) A obtencdo de certiddes em repartices | CF/88. Art. 5. LXXIV. O Estado prestara

pUblicas, para defesa de direitos e esclarecimento | @ssisténcia juridica integral e gratuita aos que

de situacdes de interesse pessoal; comprovarem insuficiéncia de recursos;

XXXV - alei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito;
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Sistema Inglés ou Judicidrio ou de Jurisdicdo Una

> BR ADOTA;

» Nesse sistema, o Poder Judiciario tem a competéncia de apreciar e decidir, em julgamento, quanto a
legalidade, todas as matérias do direito, sendo o Unico a fazer realmente a matéria transitar em julgado.

» Com isso, apesar de transitar em julgado, no ambito administrativo, acionando o judiciario, é possivel
que este aprecie e julgue novamente a matéria.

> E expressamente previsto na CF/88.

CF/88, Art. 5° XXXV — a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito; (Principio da
Inafastabilidade de Jurisdig&o)

» Apesar de nao existir decisdo definitiva dos 6rgaos da Administragcao Publica, existem alguns casos em
gue sera preciso utilizar primeiramente a via administrativa para depois acionar o Poder Judiciario,
€omo no caso:

v' Da Justica Desportiva;
v De ato administrativo ou omissédo da Administragdo Publica que contrarie Simula Vinculante;

v' De Habeas Data;

XXXVI - a lei nao prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisajulgada;
XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢cdo do juri, com a organizacao que lhe der a lei, assegurados:
a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida,

STF/Sumula Vinculante 45
A competéncia constitucional do Tribunal do Jari prevalece sobre o foro por prerrogativa de funcéo
estabelecido exclusivamente pela Constituicdo Estadual.

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominacao legal;
XL - a lei penal ndo retroagirda, salvo para beneficiar o réu;
XLI - a lei punira qualquer discriminacéo atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais;

XLIIl. A pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos
da lei;

XLII. A lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a pratica da tortura, o trafico
ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hediondos, por eles respondendo
0s mandantes, os executores e 0s que, podendo evita-los, se omitirem;

XLIV. Constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis ou militares, contra a
ordem constitucional e o Estado Democraético;
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Crimes

Inafiancavel e Imprescritivel

Inafiancavel e Insuscetivel de Graca ou Anistia

Racismo e Acéo de grupos
armados, civis ou militares, contra a ordem
constitucional e o Estado Democratico.

Tortura, Tréafico de Drogas, Terrorismo;
Hediondo.

Racéo é inafiancavel e imprescritivel

3TH é inafiancavel e insuscetivel

STF/HC 154.248/DF

O STF firmou o entendimento que o crime de injuria racial se equipara ao racismo, sendo assim considerado
imprescritivel, podendo ocorrer sua puni¢cdo a qualquer tempo.

Crimes Imprescritiveis: Racismo, Acdo de grupos armados e Injuria Racial.

XLV. Nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacao de reparar o dano e a decretacao
do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles executadas, até o limite

do valor do patrimdnio transferido;

XLVI. A lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as seguintes:

a) Privacdo ou restri¢cdo da liberdade;
b) Perda de bens;

¢) Multa;

d) Prestacéo social alternativa;

e) Suspenséao ou interdi¢cdo de direitos

XLVII. Nao haveré penas:

a) De morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) De caréater perpétuo;
c) De trabalhos for¢ados;
d) De banimento;

e) Cruéis;

Penas

Aceitas

Vedadas

v'Privagao ou restricdo da liberdade;
v'Perda de bens;

v'Multa;

v'Prestagéo social alternativa,;
v'Suspensdao ou interdicdo de direitos;

v'Morte, salvo em caso de guerra declarada;
v'Carater perpétuo;

v Trabalhos forgados;

v'Banimento;

v Cruéis;

Q2

www.quebrandoquestoes.com

31


https://sun.eduzz.com/1659980
file:///C:/Users/lucas/Desktop/www.quebrandoquestoes.com

PACOTE COMPLETO TRT 92% OFF POR TEMPO LIMITADO: CLIQUE AQUI!!!

Principais Sumulas e Jurisprudéncias
Art. 5°.

I. Homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicao;

STF/ADPF 132 e ADI 4277
O STF reconheceu a unidao de homossexuais como entidade familiar merecedora de mesma protecéo
juridica que a uniéo estavel.

STF/ADI 4275/DF
O STF entende que os transgéneros, independentemente da cirurgia de transgenitalizac&o, ou da
realizacdo de tratamentos hormonais ou patologizantes, possuem o direito a substituicdo de prenome e
sexo diretamente no registro civil.

IV. E livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

STF/HC 82.424
O preceito fundamental de liberdade de expressédo néo consagra o "direito & incitacdo ao racismo", dado
gue um direito individual n&o pode constituir-se em salvaguarda de condutas ilicitas, como sucede com
os delitos contra a honra. Prevaléncia dos principios da dignidade da pessoa humana e da igualdade juridica.

VI. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crencga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos
e garantida, na forma da lei, a protec&o aos locais de culto e a suas liturgias;

STF/ADI 5258/AM

A imposicdo legal de manutencdo de exemplares de Biblias em escolas e bibliotecas publicas
estaduais configura contrariedade a laicidade estatal e a liberdade religiosa consagrada pela
Constituicdo da Republica de 1988.

STF/ADI 5258/AM

E compativel com a Constituicdo Federal a imposic&o de restricdes a realizagéo de cultos, missas e demais
atividades religiosas presenciais de carater coletivo como medida de contencdo do avanco da pandemia da
Covid-19.

STF/ARE 1.267.879/SP
E constitucional a obrigatoriedade de imunizagcdo por meio de vacina que, registrada em 6rgéo de
vigilancia sanitaria, (i) tenha sido incluida no Programa Nacional de Imunizac¢8es ou (ii) tenha sua aplicagéo
obrigatéria determinada em lei ou (iii) seja objeto de determinacdo da Unido, estado, Distrito Federal ou
municipio, com base em consenso médico-cientifico. Em tais casos, ndo se caracteriza violagdo & liberdade
de consciéncia e de convicg¢ao filosofica dos pais ou responséaveis, nem tampouco ao poder familiar.

IX. E livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacdo, independentemente de
censuraou licenga;

STF/Rcl 38.782/RJ
Retirar de circulagdo produto audiovisual disponibilizado em plataforma de “streaming” apenas porque seu
conteddo desagrada parcela da populagdo, ainda que majoritaria, ndo encontra fundamento em uma
sociedade democratica e pluralista como a brasileira.
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STF/ADPF 130

O pensamento critico € parte integrante da informacéo plena e fidedigna. O possivel contetido socialmente (til
da obra compensa eventuais excessos de estilo e da propria verve do autor. O exercicio concreto da
liberdade de imprensa assegura ao jornalista o direito de expender criticas a qualquer pessoa, ainda
gque em tom aspero ou contundente, especialmente contra as autoridades e os agentes do Estado. A
critica jornalistica, pela sua relacédo de ineréncia com o interesse publico, ndo é aprioristicamente suscetivel
de censura, mesmo que legislativa ou judicialmente intentada. O préprio das atividades de imprensa é operar
como formadora de opinido publica, espaco natural do pensamento critico e "real alternativa a verséao oficial
dos fatos" (Deputado Federal Miro Teixeira).

STF/RHC 146303/RJ

A incitagcdo ao 6dio publico contra quaisquer denominacdes religiosas e seus seguidores ndo esta
protegida pela cldusula constitucional que assegura a liberdade de expresséao.

STF/ADI 2.566/DF

ADI: proselitismo e liberdade de expresséo
O Plenario, por maioria, julgou procedente pedido formulado em acdo direta para declarar a
inconstitucionalidade do § 1° (1) do art. 4° da Lei 9.612/1998. O dispositivo proibe, no &mbito da programacao
das emissoras de radiodifusdo comunitéria, a pratica de proselitismo, ou seja, a transmissdo de contetdo
tendente a converter pessoas a uma doutrina, sistema, religido, seita ou ideologia.

STF/Rcl 18.566 — MC/SP

O direito a liberdade de expresséo representa um dos direitos fundamentais do Estado democratico de direito
e ndo pode ser restringido por meio de censura estatal, ainda que praticada em sede jurisdicional.

STJ/REsp 1.582.069 RJ

A liberdade de imprensa — embora amplamente assegurada e com proibigdo de controle prévio — acarreta
responsabilidade a posteriori pelo eventual excesso e ndo compreende a divulgagcdo de especulagéo falsa,
cuja verossimilhanca, no caso, sequer se procurou apurar.

X. Séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito
indenizac&o pelo dano material ou moral decorrente de sua violacéo;

STF/RE 1.010.606/RJ

E incompativel com a Constituicéo a ideia de um direito ao esquecimento, assim entendido como o
poder de obstar, em razdo da passagem do tempo, a divulgacdo de fatos ou dados veridicos e
licitamente obtidos e publicados em meios de comunicagdo social analégicos ou digitais. Eventuais
excessos ou abusos no exercicio da liberdade de expresséo e de informacdo devem ser analisados caso a
caso, a partir dos parametros constitucionais — especialmente os relativos a prote¢do da honra, da imagem,
da privacidade e da personalidade em geral — e as expressas e especificas previsdes legais nos ambitos penal
e civel.

STF/ADI 4.815

Acéo direta julgada procedente para dar interpretacdo conforme a Constituicdo aos arts. 20 e 21 do Cdadigo
Civil, sem reducgéo de texto, para, em consonéancia com os direitos fundamentais a liberdade de pensamento
e de sua expressao, de criacdo artistica, producgdo cientifica, declarar inexigivel autorizacdo de pessoa
biografada relativamente a obras biograficas literarias ou audiovisuais, sendo também desnecessaria
autorizacdo de pessoas retratadas como coadjuvantes (ou de seus familiares, em caso de pessoas
falecidas ou ausentes).

STJ/REsp 1.961.581-MS

O direito ao esquecimento ndo justifica a exclusdo de matéria jornalistica.

STJ/Sumula 403

Independe de prova do prejuizo a indenizacédo pela publicagdo ndo autorizada de imagem de pessoa com
fins econdmicos ou comerciais.
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STJ/REsp 1.217.422/MG
Acdo indenizatéria, por danos morais, movida por menor que teve sua fotografia estampada, sem
autorizacdo, em material impresso de propaganda eleitoral de candidato ao cargo de vereador municipal.

Recurso especial que veicula a pretensdo de que seja reconhecida a configuracdo de danos morais
indenizaveis a partir do uso ndo autorizado da imagem de menor para fins eleitorais.

Xl. A casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo
em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacéo judicial;

STF/HC 106.566
Estabelecimentos empresariais estao sujeitos a protecao contra o ingresso ndo consentido.

STF/HC 82.788/RJ

- Para os fins da protecao juridica a que se refere o art. 5°, Xl, da Constituicdo da Republica, o conceito
normativo de ‘casa’ revela-se abrangente e, por estender-se a qualquer compartimento privado néo
aberto ao publico, onde alguém exerce profissdo ou atividade (CP, art. 150, § 4°, Ill), compreende,
observada essa especifica limitacdo espacial (area interna ndo acessivel ao publico), os escritérios
profissionais, inclusive os de contabilidade, ‘embora sem conex&do com a casa de moradia propriamente dita’
(NELSON HUNGRIA). Doutrina. Precedentes.

- Sem que ocorra qualquer das situacdes excepcionais taxativamente previstas no texto constitucional (art. 5°,
XI), nenhum agente publico (...) podera, contra a vontade de quem de direito (‘invito domino’), ingressar,
durante o dia, sem mandado judicial, em espac¢o privado ndo aberto ao publico, onde alguém exerce sua
atividade profissional, sob pena de a prova resultante da diligéncia de busca e apreensdo assim executada
reputar-se inadmissivel, porque impregnada de ilicitude material. Doutrina. Precedentes especificos, em tema
de fiscalizacao tributaria, a propdsito de escritérios de contabilidade (STF). (...).

STF/RHC 90.376
Para os fins da protecéo juridica a que se refere o art. 5°, XI, da CF, o conceito normativo de "casa" revela-se
abrangente e, por estender-se a qualquer aposento de habitacéo coletiva, desde que ocupado (CP, art. 150,
§ 4°, 1), compreende, observada essa especifica limitacdo espacial, os quartos de hotel.

STF/HC 91.610
O sigilo profissional constitucionalmente determinado ndo exclui a possibilidade de cumprimento de mandado
de busca e apreensdo em escritorio de advocacia. O local de trabalho do advogado, desde que este seja
investigado, pode ser alvo de busca e apreenséo, observando-se os limites impostos pela autoridade judicial.

STF/RE 603.616
A entrada forcada em domicilio sem mandado judicial s6 € licita, mesmo em periodo noturno, quando
amparada em fundadas razdes, devidamente justificadas a posteriori, que indiguem que dentro da casa
ocorre situagéo de flagrante delito, sob pena de responsabilidade disciplinar, civil e penal do agente ou da
autoridade, e de nulidade dos atos praticados.

STJ/HC 659.527-SP
E licita a entrada de policiais, sem autorizac&o judicial e sem o consentimento do hospede, em quarto
de hotel ndo utilizado como morada permanente, desde que presentes as fundadas razdes que
sinalizem a ocorréncia de crime e hipétese de flagrante delito.

STJ/HC 674.139-SP
Ainducéo do morador a erro na autorizagéo do ingresso em domicilio macula a validade da manifestacéo
de vontade e, por consequéncia, contamina toda a busca e apreenséo.

STJ/HC 734.423-GO
A investigacdo policial originada de informagdes obtidas por inteligéncia policial e mediante diligéncias
prévias que redunda em acesso a residéncia do acusado configura exercicio regular da atividade
investigativa promovida pelas autoridades policiais.
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Xll. E inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegréficas, de dados e das comunicacdes
telefénicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins de
investigacdo criminal ou instrucéo processual penal (Norma de eficacia Contida);

STF/HC 70.814
A administracdo penitenciaria, com fundamento em razdes de seguranca publica, de disciplina prisional ou
de preservagao da ordem juridica, pode, sempre excepcionalmente, e desde que respeitada a norma
inscrita no art. 41, paragrafo Unico, da Lei 7.210/1984, proceder a interceptacdo da correspondéncia
remetida pelos sentenciados, eis que a clausula tutelar da inviolabilidade do sigilo epistolar ndo pode
constituir instrumento de salvaguarda de praticas ilicitas.

STF/RE 414.426
N&o ha violacao do art. 5°. XIl, da Constituicdo que, conforme se acentuou na sentenca, ndo se aplica ao
caso, pois ndo houve "quebra de sigilo das comunicac8es de dados (interceptacdo das comunicacdes),
mas sim apreensdo de base fisica (Disco Rigido) na qual se encontravam os dados, mediante prévia e
fundamentada deciséo judicial".

A protecédo a que se refere o art.5°, Xll, da Constituigdo, &€ da comunica¢éo 'de dados' e n&o dos '‘dados em si
mesmos', ainda quando armazenados em computador.

STF/RHC 51.531-RO
As provas obtidas por meio da extracdo de dados e conversas registradas no whatsapp sdo nulas, quando
ndo existir prévia autorizacao judicial, ainda que a prisdo tenha sido em flagrante.

) STF/HC 78.098/SC
E permitida a utilizacdo de prova descoberta, de forma acidental, desde que exista autorizacdo judicial, na
escuta telefénica, para crime diverso.

STF/Ing 2.424-Q0
E admissivel, no uso em procedimento administrativo disciplinar, a prova emprestada obtida em
interceptacdo telefénica para fim de investigacdo criminal.

STF/MS-33.340
Operagdes financeiras que envolvam recursos publicos estdo abrangidas pelo sigilo bancéario a que
alude a Lei Complementar n® 105/2001, visto que as operagfes dessa espécie estdo submetidas aos principios
da administracao publica insculpidos no art. 37 da Constituicdo Federal. Em tais situagfes, € prerrogativa
constitucional do Tribunal [TCU] o acesso a informacdes relacionadas a operacdes financiadas com recursos
publicos.

STF/HC 71.373
A gravacao de conversa telefnica feita por um dos interlocutores, sem conhecimento do outro, quando
ausente causa legal de sigilo ou de reserva da conversacao, ndo é considerada prova ilicita.

STF/HC 75.338/RJ
E inconsistente e fere o senso comum falar-se em violac&o do direito a privacidade quando interlocutor
grava didlogo com sequestradores, estelionatarios ou qualquer tipo de chantagista.

STF/MS 27.483 MC-REF
CPI ndo tem poder juridico de, mediante requisicdo, a operadoras de telefonia, de copias de decisdo nem
de mandado judicial de interceptacdo telefénica, quebrar sigilo imposto a processo sujeito a segredo de
justica. Este € oponivel a CPI, representando expressiva limitacdo aos seus poderes constitucionais.

STJ/RHC 82.233-MG
E ilegal a requisicéo, sem autorizag&o judicial, de dados fiscais pelo Ministério Publico.

STJ/RHC 147.307-PE
Nao hé ilicitude das provas por violagéo ao sigilo de dados bancérios, em razdo do compartilhamento
de dados de movimentacgdes financeiras da prépria instituicdo bancaria ao Ministério Publico.
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XIIl. E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo, atendidas as qualificagdes profissionais que a
estabelecer (Norma de eficacia Contida);

lei

STF/RE 511.961

Por maioria, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, nesta quarta-feira (09/06/2009), que é
inconstitucional a exigéncia do diploma de jornalismo e registro profissional no Ministério do Trabalho
como condicéo para o exercicio da profisséo de jornalista.

STF/RE 795.467

O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 414.426, rel. Min. ELLEN GRACIE, DJe de 10-
10-2011, firmou o entendimento de que a atividade de musico é manifestacdo artistica protegida pela
garantia da liberdade de expresséo, sendo, por isso, incompativel com a Constituicdo Federal de 1988 a
exigéncia de inscricdo na Ordem dos Musicos do Brasil, bem como de pagamento de anuidade, para o
exercicio de tal profissao.

STF/RE 414.426

Nem todos os oficios ou profissbes podem ser condicionadas ao cumprimento de condi¢cdes legais
para o seu exercicio. A regra é a liberdade. Apenas quando houver potencial lesivo na atividade é que
pode ser exigida inscricdo em conselho de fiscalizac&o profissional. A atividade de musico prescinde de
controle. Constitui, ademais, manifestacdo artistica protegida pela garantia da liberdade de expresséao.

STF/SUumula 386

Pela execugdo de obra musical por artistas remunerados é devido direito autoral, ndo exigivel, porém,
quando a orquestra for de amadores.

XIV. E assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte, quando necessario
exercicio profissional;

ao

STJ/REsp 1.852.629-SP

Veiculo de imprensa jornalistica possui direito liquido e certo de obter dados publicos sobre 6bitos relacionados
a ocorréncias policiais.

XVI. Todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico, independentemente

de

autorizacéo, desde que néo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o0 mesmo local, sendo apenas

exigido prévio aviso a autoridade competente;

STF/RE 806.339/SE

A exigéncia constitucional de aviso prévio relativamente ao direito de reunido € satisfeita com a veiculagéo de
informac&o que permita ao poder publico zelar para que seu exercicio se dé de forma pacifica ou para que
nao frustre outra reunido no mesmo local.

Desta forma, conforme o STF, o aviso prévio ndo é condicionante, sendo dispensavel.

XXXII. O Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

STF/ADI 2.591/DF

O Cddigo de Defesa do Consumidor alcanca as instituicfes financeiras.

XXXV - alei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito;

STF/RE 631.240

O Supremo Tribunal Federal (STF), em sessdo plenaria nesta quarta-feira (27/08/2014), deu parcial
provimento ao Recurso Extraordinario (RE) 631240, com repercussédo geral reconhecida, em que o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) defendia a exigéncia de prévio requerimento administrativo antes de o
segurado recorrer a Justica para a concessdo de beneficio previdenciario. Por maioria de votos, o
Plenario acompanhou o relator, ministro Luis Roberto Barroso, no entendimento de que a exigéncia nao fere
a garantia de livre acesso ao Judiciario, previsto no artigo 5°, inciso XXXV, da Constituicdo Federal, pois
sem pedido administrativo anterior, ndo fica caracterizada lesdo ou ameaca de direito.
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XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a organizacao que lhe der a lei, assegurados:

STF/Sumula Vinculante 45
A competéncia constitucional do Tribunal do Jari prevalece sobre o foro por prerrogativa de fungéo
estabelecido exclusivamente pela Constituicdo Estadual.

XLIV. Constitui crime inafiancavel e imprescritivel a agcdo de grupos armados, civis ou militares, contra a
ordem constitucional e o Estado Democréatico;

STF/HC 115.099
A jurisprudéncia deste Supremo Tribunal Federal é firme no sentido de que o instituto da graca, previsto
no art. 5. inc. XLIIl, da Constituicado Federal, engloba o indulto e a comutacdo da pena, estando a
competéncia privativa do Presidente da Republica para a concessao desses beneficios limitada pela vedacao
estabelecida no referido dispositivo constitucional".

STF/HC 154.248/DF
O STF firmou o entendimento que o crime de injdria racial se equipara ao racismo, sendo assim considerado
imprescritivel, podendo ocorrer sua punicdo a qualquer tempo.
Crimes Imprescritiveis: Racismo, A¢do de grupos armados e Injdria Racial.

XLV. Nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigagdo de reparar o dano e a decretacao
do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles executadas, até o limite
do valor do patrimdnio transferido;

STF/ADI 3.092
Surge inconstitucional vedagdo, a Administracdo Publica, de contratacdo de empresa cujo quadro seja
integrado por pessoa condenada ante a préatica de crime ou contravenc¢do envolvendo atos discriminatérios,
considerada a inobservancia ao principio da intransmissibilidade da pena e ao artigo 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal.

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o
contraditério e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

STF/Samula Vinculante 5
A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a Constituicéo.

STF/Stmula Vinculante 21
E inconstitucional a exigéncia de depdsito ou arrolamento prévios de dinheiro ou bens para
admissibilidade de recurso administrativo.

_ STJ/Sumula 373
E ilegitima a exigéncia de depdsito prévio para admissibilidade de recurso administrativo.

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

STF/HC 71.373
A conducdo forcada de individuo a realizacao de exame de verificagdo de paternidade viola os principios
da dignidade humana, da integridade fisica, da intangibilidade do corpo humano e da legalidade. A
recusa do acusado deve ser resolvida no plano juridico e ndo por meio de coacao fisica.

STF/HC 91.613 MG
E que a garantia constitucional quanto & impossibilidade de utilizac8o, nos processos, de prova ilicita
mantém estreito vinculo com outros direitos e garantias também constitucionais. A guisa de ilustracao, cito
aqui o direito a intimidade e a privacidade (CF, art. 5°, X), o direito ainviolabilidade de domicilio (CF, art.
59, XI), o sigilo de correspondéncia e das comunicacgdes telegraficas, de dados e das comunicagdes
telefénicas (CF, art. 5°, XIl) e o direito ao sigilo profissional (CF, art. 5°, XIll e XIV).
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LXIl - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados imediatamente ao juiz

competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

STF/RHC 170.843 AgR/SP

N&o se admite condenacado baseada exclusivamente em declaracdes informais prestadas a policiais
no momento da prisdo em flagrante.

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais o de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a

assisténcia da familia e de advogado;

STF/Sumula Vinculante 11

So6 é licito o uso de algemas em casos de resisténcia e de fundado receio de fuga ou de perigo a
integridade fisica propria ou alheia, por parte do preso ou de terceiros, justificada a excepcionalidade por
escrito, sob pena de responsabilidade disciplinar, civil e penal do agente ou da autoridade e de nulidade da
priséo ou do ato processual a que se refere, sem prejuizo da responsabilidade civil do Estado.

LXVII. Nao havera prisédo civil por divida, salvo a do responsavel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel

de obrigacéo alimenticia e a do depositério infiel;

STF/Sumula Vinculante 25

E ilicita a prisdo civil de depositéario infiel, qualquer que seja a modalidade de depésito.

STF/RE 842.157/DF

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmou-se no sentido de ser possivel a fixacdo de penséo
alimenticia em salarios minimos.

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer (Habeas Corpus - Repressivo) ou se achar
ameacado de sofrer (Habeas Corpus - Preventivo) violéncia ou coacédo em sua liberdade de locomocéo, por

ilegalidade ou abuso de poder;

STF/A1573.623 QO/RJ

O habeas corpus é medida idénea para impugnar decisao judicial que autoriza a quebra de sigilos fiscal
e bancario em procedimento criminal, haja vista a possibilidade destes resultarem em constrangimento a
liberdade do investigado.

STF/HC 147.303/AP

E cabivel Habeas corpus contra coacdo ilegal decorrente da aplicagdo ou da execucdo das medidas
cautelares criminais diversas da prisdo.

Habeas Corpus. 2. Cabimento. Protecéo judicial efetiva. As medidas cautelares criminais diversas da
prisdo s&o onerosas ao implicado e podem ser convertidas em prisdo se descumpridas. E cabivel a
acao de habeas corpus contra coacéo ilegal decorrente da aplicacdo ou da execucgao de tais medidas.
3. Afastamento cautelar de funcionério publico. Conselheiro de Tribunal de Contas. Excesso de prazo da
medida. H4 excesso de prazo no afastamento cautelar de Conselheiro de Tribunal de Contas, por mais de dois
anos, na pendéncia da acdo penal. 4. Acdo conhecida por maioria. Ordem concedida.

- O Habeas corpus néo é considerado um meio de dilacdo probatoria.

STF/HC 143.641/SP

E cabivel Habeas corpus coletivo para coibir ou prevenir lesdes a direitos de grupos vulneraveis que
estejam na mesma situac8o processual.

| — Existéncia de relacdes sociais massificadas e burocratizadas, cujos problemas estéo a exigir solu¢des
a partir de remédios processuais coletivos, especialmente para coibir ou prevenir lesdes a direitos de
grupos vulneraveis.

STJ/HC 56.572 SP

A via do habeas corpus é adequada para pleitear a interrupgéo de gravidez fora das hipOteses previstas
no Caédigo Penal (art. 128, incs. | e 1l), tendo em vista a real ameaca de constricao aliberdade ambulatorial,
caso a gestante venha a interromper a gravidez sem autorizaco judicial.
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STF/HC 70.055/DF

E inidénea a via do habeas corpus para defesa de direitos desvinculados da liberdade de locomocé&o,
como € o caso do processo de impeachment pela pratica de crime de responsabilidade, que configura
sancao de indole politico-administrativa, ndo pondo em risco a liberdade de ir, vir e permanecer do Presidente
da Republica. Agravo regimental improvido.

STF/HC 72.391 QO

A peticdo com que impetrado o habeas corpus deve ser redigida em portugués, sob pena de néo
conhecimento do writ constitucional (CPC, art. 156, c/c CPP, art. 3°), eis que o contetdo dessa peca
processual deve ser acessivel a todos, sendo irrelevante, para esse efeito, que o0 juiz da causa conhega,
eventualmente, o idioma estrangeiro utilizado pelo impetrante. A imprescindibilidade do uso do idioma
nacional nos atos processuais, além de corresponder a uma exigéncia que decorre de razdes vinculadas
a propria soberania nacional, constitui projecao concretizadora da norma inscrita no art. 13, caput, da Carta
Federal, que proclama ser a lingua portuguesa “o idioma oficial da Republica Federativa do Brasil”.

STF/HC 94.404 SP

O sudito estrangeiro, mesmo o ndo domiciliado no Brasil, tem plena legitimidade para a impetrar o
remédio constitucional do “habeas corpus”, em ordem a tornar efetivo, nas hipoteses de persecuc¢éo penal,
o direito subjetivo, de que também & titular, a observancia e ao integral respeito, por parte do Estado, das
prerrogativas que comp8em e dao significado a clausula do devido processo legal.

STF/HC 100.664

O habeas corpus néo é instrumental proprio a questionar a sequéncia de processo administrativo.

LXIX — conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas

corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica
agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicdes do Poder Publico;

ou

STF/Simula 101

O mandado de seguranca ndo substitui a acdo popular.

STF/Sumula 429

A existéncia de recurso administrativo com efeito suspensivo ndo impede o uso do mandado de seguranca
contra omisséo da autoridade.

STF/Simula 430

Pedido de reconsideragdo na via administrativa ndo interrompe o prazo para o mandado de seguranca.

STF/Simula 625

Controvérsia sobre matéria de direito n8o impede concessdo de mandado de seguranca.

STF/Simula 629

A impetracdo de mandado de seguranca coletivo por entidade de classe em favor dos associados
independe da autorizacdo destes.

STF/Sumula 630

A entidade de classe tem legitimacdo para o mandado de seguranca ainda quando a pretenséo veiculada
interesse apenas a uma parte da respectiva categoria.

STF/SUmula 632

E constitucional lei que fixa o prazo de decadéncia para a impetracdo de mandado de seguranca.

STF/RE 669.367

E licito ao impetrante desistir da acdo de mandado de seguranca, independentemente de aquiescéncia
da autoridade apontada como coatora ou da entidade estatal interessada ou, ainda, quando for o caso,
dos litisconsortes passivos necessarios.

O impetrante pode desistir de mandado de seguranca a qualquer tempo, ainda que proferida deciséo de
mérito a ele favoravel, e sem anuéncia da parte contréria.
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LXXIl — conceder-se-4 habeas data:

STF/HD 87 AgR/DF

O habeas data ndo se presta para solicitar informac6es relativas a terceiros, pois, nos termos do inciso
LXXIl do art. 5° da Constituicdo da Republica, sua impetracdo deve ter por objetivo “assegurar o
conhecimento de informacd@es relativas a pessoa do impetrante”.

STF/HD 90

O habeas data néo se revela meio idéneo para se obter vista de processo administrativo.

STF/HD 92/DF

A acdo de habeas data visa a protegao da privacidade do individuo contra abuso no registro e/ou revelagao
de dados pessoais falsos ou equivocados.

STF/HD 147/DF

E parte legitima para impetrar habeas data o conjuge sobrevivente na defesa de interesse do falecido.

LXXIIl — qualquer cidadao é parte legitima para propor acdo popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio

publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa, ao meio_ambiente e
patriménio histérico e cultural, ficando o autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6n
da sucumbéncia;

ao
us

STF/Samula 365

Pessoa juridica ndo tem legitimidade para propor acdo popular.

LXXVI. Sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:
a) O registro civil de nascimento;

b) A certiddo de 6bito;

STF/RE 1.018.911/RR

E imune ao pagamento de taxas para registro da regularizagdo migratéria o estrangeiro que demonstre sua
condicdo de hipossuficiente, nos termos da legislacdo de regéncia.

STF/ADC 305

| — A atividade desenvolvida pelos titulares das serventias de notas e registros, embora seja analoga a atividade
empresarial, sujeita-se a um regime de direito publico.

Il — Nao ofende o principio da proporcionalidade lei que isenta os “reconhecidamente pobres” do
pagamento dos emolumentos devidos pela expedi¢éo de registro civil de nascimento e de 6bito, bem como
a primeira certiddo respectiva.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Poderes Administrativos

Poderes Administrativos

Sao prerrogativas que funcionam como mecanismos para o Poder Publico usar perante o interesse
da coletividade;

Conjunto de prerrogativas de direito publico que a ordem juridica confere aos agentes administrativos
para o fim de permitir que o Estado alcance seus fins;

Todo poder se vincula a um fim puablico;

Sao também chamados de Poder-dever, tendo a Administracédo Publica a obrigagéo de agir conforme os
ditames legais, ndo sendo possivel a omissao da autoridade.

O Poder administrativo que o agente publico possui é irrenunciavel, em regra, devendo ser
obrigatoriamente exercidos;

A omissdo do agente, diante de situacdes que exigem sua atuacdo, caracteriza abuso de poder,
podendo ensejar, inclusive, responsabilidade civil da administracdo publica pelos danos que
porventura decorram da omisséao ilegal.

Os Poderes Administrativos s@o poderes instrumentais, que permitem a Administracdo cumprir suas
finalidades;

Os Poderes Politicos (Executivo, Legislativo e Judiciario) sdo poderes Estruturais, pois forma a
estrutura do Estado.

Poderes Administrativos — Conceitos Basicos

Tem como objetivo ordenar, coordenar, controlar e corrigir as atividades

Poder Hierarquico administrativas, no ambito interno da Administracdo Publica;

Poder de aplicar sang¢8es aos servidores e pessoas com vinculo juridico especifico

o isl Diselpilints sujeitas a disciplina dos 6rgéos e servigos da Administracao;

E a capacidade em que os chefes do Poder Executivo possuem para fazer edigéo

de atos administrativos normativos;
Poder

REYURTErED E a prerrogativa de direito publico que o autoriza a editar atos gerais e abstratos

para complementar a lei e permitir a sua efetiva execugéo.

Trata-se do poder que edita atos administrativos normativos, utilizado pelos demais

Poder Normativo orgéos e entidades dos poderes publicos.

E mais amplo que o Poder Regulamentar.

Poder utilizado pela Administracdo Publica que condiciona ou restringe o uso de

e el [FelliE bens e a pratica de atividades privadas, em prol dos interesses da coletividade.

Poder Vinculado ou | Ocorre quando a lei ndo deixa margem de escolha para o exercicio do agente

regrado publico, devendo este decidir na mesma forma da lei;
Poder O agente publico possui margem de escolha, decidindo com base na conveniéncia
Discricionario e oportunidade (Mérito Administrativo);
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Poder Hierarquico

vV Vv VY V

Tem como objetivo ordenar, coordenar, controlar e corrigir as atividades administrativas, no a&mbito
interno da Administracéo Publica;

N&o existe hierarquia entre a Administracéo Direta e as entidades componentes da Administragédo
Indireta, nem entre os Poderes ou entre a Administragdo e os administrados (Povo);

N&o se apresenta nas funcdes tipicas do poder legislativo e do poder judiciario, porém no caso de
funcdes administrativas existira;

Os subordinados séo vinculados as determinac8es dos seus superiores, salvo quando forem:

v llegais;

v' De competéncia exclusiva do 6rgdo subordinado;

v' Consultoria juridica ou técnica;

v' Orgdos incumbidos de adotar decis6es administrativas.
E possivel um superior hierarquico anular ou revogar deciso dos atos dos seus subordinados.
A delegacgdo e avocacgao fazem parte do Poder hierarquico;

O ato de delegacédo néo é exclusivo do poder hierarquico, é possivel delegar uma competéncia
mesmo quando nao hé relagéo hierarquica;

A avocacdao so é possivel em carater excepcional, por motivos relevantes, devidamente justificados
e por tempo determinado.

O superior ndo pode avocar do seu subordinado competéncia exclusiva;

N&o ocorre avocacdo de pessoas de mesmo nivel hierarquico.
Pode fiscalizar a atuacdo e rever atos internos;
Pode editar atos normativos internos para ordenar a atuacdo dos subordinados;
Relacdo do Poder Hierarquico com o Disciplinar:
v' O poder hierarquico e disciplinar possuem uma ligagdo um com o outro, pois ambos séo praticados
diretamente na organizacdo administrativa interna do ente politico ou administrativo. Vale ressaltar

que um nao se confunde com o outro.

v' As sancdes aos servidores ndo estédo previstas no poder hierarquico e sim no poder disciplinar.
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Poder Disciplinar

Poder de aplicar sangdes aos servidores e pessoas sujeitas a disciplina dos érgdos e servicos da
Administracao;

E aplicavel aos servidores publicos e particulares que tenham vinculo juridico _especifico com a
Administracéo, como por exemplo, no caso de contrato administrativo;

N&o se confunde com o poder punitivo do Estado que tem a finalidade de aplicar sancao contra crimes
e contravencdes penais, sendo o Poder Judiciario responsavel por aplicar sancao;

N&o se confunde com o Poder de Policia, pois este se insere na esfera privada, aplicando restricdes
e condicionamentos aos particulares;

A sancdo ao agente publico decorre diretamente do poder disciplinar e mediatamente do poder
hierarquico;

O Poder disciplinar pode ser discricionario quando se tratar da escolha da gradagéo da penalidade e
vinculado na aplicacdo de sancéo contra agente que comete alguma infracéo.

A aplicagdo de pena disciplinar tem, para o superior hierarquico, o carater de um poder-dever, uma
vez que a condescendéncia na punicao é considerada crime contra a administragcéo publica.

Na aplicagdo da sancao deve existir o contraditério e a ampla defesa;

A aplicacdo do poder disciplinar deve ser motivada, devendo ser expostos os motivos da punicéo.

Poder Regulamentar

E a capacidade em que os chefes do Poder Executivo possuem para fazer edicdo de atos
administrativos normativos;

E a prerrogativa de direito publico que o autoriza a editar atos gerais e abstratos para complementar
a lei e permitir a sua efetiva execucéo.

Conforme a doutrina, o poder regulamentar € de competéncia privativa dos chefes do Poder
Executivo.

Aos demais 6rgéos e entidades da administracéo que podem editar atos administrativos normativos,
a doutrina estabelece que estes estejam utilizando o Poder Normativo, sendo um poder mais amplo em
que o Poder Regulamentar seria uma espécie daquele.

Os atos do poder regulamentar ocorrem através de:
v Decretos e Regulamentos:
e Estabelecem os procedimentos para a fiel execucdo das leis, ou seja, explicam os dispositivos
legais;

eNao podem criar novos direitos e obrigacfes, ou seja, ndo pode inovar o direito se limitando a
lei;

e Tal competéncia que é dos Chefes do Poder Executivo ndo pode ser delegada;

* S30 considerados atos normativos secundarios, sendo a lei ato normativo primario;

« E possivel mediante decreto ou regulamento fixar obrigag6es derivadas diversas das obrigacdes
primarias, desde que estejam em consonéancia com o que a Lei impde;

¢ S30 atos de carater geral e abstrato, possuindo destinatarios indeterminados;

eDe acordo com a Doutrina, a regulamentacédo s pode ocorrer em leis que a administracdo atue,
ou seja, leis administrativas, ndo podendo regulamentar leis penais ou processuais;
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¢ A autorizagdo para editar decretos néo precisa esta diretamente firmado na Lei, pois tal ato de
editar vem direto da CF/88;

eNos casos em que a lei depender de decreto, aquela s6 produzira seus efeitos apos a edigao
deste.

CF/88, Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:
IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e requlamentos para sua fiel execucéo;

v' Decretos Autbnomos:

eEditados privativamente pelo chefe do Executivo, ndo necessitando de participacdo do poder
legislativo;

¢ S&0 considerados atos primarios, ou seja, ndo precisam da criacdo de uma lei para existir;
e Decorre direto da CF/88, tendo a finalidade de criar normas;

e Edicdo de decretos autdbnomos pode ser delegada aos Ministros de Estado, PGR E AGU;

CF/88, Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:
VI — dispor, mediante decreto, sobre:

a) organizagao e funcionamento da administragéo federal, quando ndo implicar aumento de despesa nem criacdo
ou extincdo de 6rgdos publicos;

b) extincdo de fungdes ou cargos publicos, guando vagos;

Paragrafo Unico. O Presidente da RepuUblica poderd delegar as atribuicdes mencionadas nos incisos VI (Decreto
Auténomo), XIl (Conceder Indulto e Comutar Pena) e XXV (Prover e Desprover cargo), primeira parte, aos Ministros
de Estado, ao Procurador-Geral da Republica ou ao Advogado-Geral da Unido, que observardo os limites tragcados nas
respectivas delegacdes.

v Decreto ou Regulamento Autorizado/Delegado:

¢ O regulamento autorizado ou delegado consiste em ato administrativo secundario (infralegal)
derivado da lei, que tem a finalidade de complementar esta por meio do poder executivo.

eNa&o tém previsao expressa na CF/88;

«E considerado um poder normativo, e ndo regulamentar, sendo editado por 6rgédos e entidades
de perfil técnico, ou seja, néo é atribuicao exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

¢ Regulamentam matérias de natureza técnica que ndo constam na lei, porém seguindo as diretrizes
desta;

¢ Através deles ocorre o fenébmeno da deslegalizacéo;

« Deslegalizacéo:
e Fendmeno que ocorre quando o Legislador rebaixa hierarquicamente determinada matéria infraconstitucional
(legal), passando a ser tratada de modo infralegal (Regulamento) pelo Poder Executivo devido a sua alta
complexidade técnica.

Atualmente, o Poder Publico passou a ter diversas atividades técnicas consideradas complexas. Com isso, de
forma originaria, na Franca, comecou a ser aceita a deslegalizacdo, que ocorre quando uma determinada
competéncia que era, inicialmente, feita por lei, passa a ter a possibilidade de ser regulamentada por norma
infralegal, desde que autorizado pelo legislador. Ou seja, a competéncia que possuia um carater legal (Lei em
sentido estrito), passa a ter um dominio de ato regulamentar, ocorrendo, assim, a deslegalizacao.

Sintetizando, ja que o Legislador ndo tem todo o conhecimento técnico sobre a matéria para criar a lei como um
todo, ele acaba delegando ao setor administrativo responsavel que possui o conhecimento técnico aprofundado
no assunto para regulamenta-lo. No entanto, cabe ressaltar que a delegagao para a regulamentacéo da matéria néo
é integral, tendo que ser respeitado determinados limites.
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Edicdo de Atos Normativos

» Em regra, o Poder que edita atos normativos é o regulamentar/normativo, complementando a lei,
trazendo termos técnicos. No entanto, o Poder hierarquico pode produzir normas secundarias de efeito
interno, assim como o Poder de Policia que pode produzir normas que limitam o interesse do
particular em beneficio da supremacia do interesse publico.

+ Poder Regulamentar: Produz normas secundarias a partir do texto legal.
% Poder Hierarquico: Produz normas secundéarias de efeito interno.

% Poder de Policia: Produzir normas secundérias que limitam o interesse do particular em
beneficio da supremacia do interesse publico.

STF/ADI 4.874:
1. Ao instituir o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, a Lei n® 9.782/1999 delineia o regime juridico e dimensiona as
competéncias da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, autarquia especial.

2. A funcdo normativa das agéncias reguladoras ndo se confunde com a fungéo regulamentadora da Administracao
(art. 84, IV, da Lei Maior), tampouco com a figura do regulamento autdnomo (arts. 84, VI, 103-B, § 4°, |, e 237 da CF).

3. A competéncia para editar atos normativos visando a organizacéo e a fiscalizacdo das atividades reguladas
insere-se no poder geral de policia da Administracdo sanitéria. Qualifica-se, a competéncia normativa da ANVISA,
pela edigdo, no exercicio da regulagdo setorial sanitaria, de atos:

(i) gerais e abstratos,

(i) de carater técnico,

(iii) necessarios a implementacdo da politica nacional de vigilancia sanitaria e

(iv) subordinados a observancia dos parametros fixados na ordem constitucional e na legislacao setorial.

Poder de Policia

» Poder utilizado pela Administracdo Publica que condiciona ou restringe o uso de bens e a prética de
atividades privadas, em prol dos interesses da coletividade.

» Prevalece o principio da supremacia do interesse publico, em que o interesse do particular é limitado
devido ao interesse publico;

» Poder de Policia em sentido estrito: Representa o exercicio de funcdo administrativa que, fundada em
lei, restringe e condiciona o exercicio de direitos e atividades privadas.

» Poder de Policia em sentido Amplo: Além de exercer a atividade administrativa, pode editar leis que
condicionem e limitem aliberdade e a propriedade, sendo chamadas de limitaces administrativas;

» O poder de policia estéa sujeito ao controle de legalidade do Poder Judiciério;

» Deve observar o divido processo legal e os principios da razoabilidade e proporcionalidade;

Competéncia para Exercer o Poder de Policia

» O Poder de Policia sera exercido pela pessoa federativa em que a CF/88 estabeleceu o poder de
regulamentar a matéria;

> E possivel a firmagdo de convénios e consércios entre os entes federativos para exercer de forma
cooperada o poder de policia, como é o caso nas fiscalizacBes de transito;

Poder de Policia

Sentido Estrito Sentido Amplo

Além de exercer a atividade administrativa, pode
editar leis que condicionem e limitem a liberdade
e a propriedade, sendo chamadas de limitag6es
administrativas;

Representa o exercicio de fungao administrativa
que, fundada em lei, restringe e condiciona o
exercicio de direitos e atividades privadas.
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Poder de Policia

Regra;

Ocorre quando um terceiro depende de uma licenca ou autorizacdo para utilizar
um bem ou exercer alguma atividade privada que afete a coletividade;

A Licengca é um ato administrativo vinculado e definitivo. Com isso caso um
particular preencha os requisitos de exercer determinado direito, a administra¢éo

Preventivo deverareconhecer;
Ex: Licenca para construir em terreno particular.
> A autorizacdo é um ato administrativo discricionario e precario em que o particular
adquire a autorizacdo da Administragdo Plblica para exercer uma atividade de seu
interesse.
Ex: Porte de Arma;
» Excecdo;
> E a aplicacdo de sancdes administrativas, feita normalmente através de uma
fiscalizagc&o aos particulares por estarem descumprindo alguma norma de policia;
Ex: Multas, demoligdo de obras irregulares, apreenséo de mercadorias invalidas;
Repressivo

> A cobranca de taxa é uma razao do exercicio do poder de policia;
Ex: Cobranga de Taxas para atividades comerciais;

» O poder de policia ndo precisa possuir sempre suas atividades de maneira presencial,
podendo ocorrer através de locais remotos;

Diferencas

Poder Disciplinar

Poder de Policia

e Poder de aplicar sanc¢@es aos servidores e pessoas
sujeitas a disciplina dos Orgédos e servicos da
Administraco;

« E aplicavel aos servidores publicos e particulares
que tenham vinculo juridico especifico com a
Administracdo, como por exemplo, no caso de
contrato administrativo;

¢ Ndo se confunde com o Poder de Policia, pois
este se insere na esfera privada, aplicando
restricdes e condicionamentos aos particulares;

e Poder utilizado pela Administracdo Pdudblica que
condiciona ou restringe o uso de bens e a pratica
de atividades privadas, em prol dos interesses da
coletividade.

e Tem como destinatarios todos os particulares
submetidos & autoridade do Estado.

¢ Prevalece o principio da supremacia do interesse
publico, em que o interesse do particular é limitado
devido ao interesse publico;
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Atribuicdes do Poder de Policia

» O poder de policia possui trés atributos:

v" Discricionariedade:

O poder de policia é exercido, em regra, com base nos critérios de conveniéncia e oportunidade,
observados os limites da lei e principios da razoabilidade e proporcionalidade;

o E possivel a vinculac&o do poder de policia.
Ex: Licenca.

v' Autoexecutoriedade:

eE a execucdo direta e imediata dos atos administrativos, independentemente de prévia
autorizacao judicial;

¢ O atributo da autoexecutoriedade nao se aplica em todos os casos do poder de policia;

¢E necessaria a agdo judicial, no caso de cobranca de multa, na hipotese do particular n&o ter
pagado a multa, ndo podendo a Administracao cobrar, mas apenas impor a multa; (Adm. Impde
a multa, mas é o Judiciario que cobra);

e Di Pietro entende que a Autoexecutoriedade é dividida em duas espécies:
« Exigibilidade: Aplicagdo de meios indiretos de coacgéo pela Administra¢éo Publica.

« Executoriedade: Confunde-se com a Autoexecutoriedade, exercendo meios diretos do poder
de policia, salvo nos casos de transferéncia de patriménio do particular para o Estado, pois
existe a necessidade do poder judiciario;

N&o Confundir!
e Aplicagdo de multa - Exigibilidade ou coercibilidade;

e Retirada imediata de um carro no meio da rua > Autoexecutoriedade;

e Cobranca de Multa - Intervencéo do poder judiciério.

v Coercibilidade:
«E aimposicdo coativa das medidas adotas pela Administragio Publica;

¢ OBS: Certos atos de poder de policia ndo possuem a autoexecutoriedade e a coercibilidade, como
no caso dos atos preventivos (Licenca para construcado) e certos atos repressivos (cobranca de
multa ndo paga pelo particular)

Sintetizando Conceitos

O poder de policia é exercido, em regra, com base nos critérios de conveniéncia
Discricionariedade e oportunidade, observados os limites da lei e principios da razoabilidade e
proporcionalidade;

E a execucdo direta e imediata dos atos administrativos, independentemente de

Autoexecutoriedade - SRR
prévia autorizacdo judicial;

Coercibilidade E aimposicéo coativa das medidas adotas pela Administracdo Publica;

Mnemonico: DAC
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Ciclo do Poder Policia

» O exercicio do Poder de Policia é dividido, conforme a jurisprudéncia, em quatro fases:
v Legislacdo ou Ordem de Policia: Fase inicial; tem a finalidade de impor limites e condicdes as
atividades privadas e a utilizacdo de bens;

v/ Consentimento: A administracdo deve dar uma anuéncia (consentimento) prévia ao particular para
o exercicio de determinadas atividades ou para usufruir certos direitos;

v Fiscalizacdo: E a fase em que a Administrac&o verifica (fiscaliza) o particular para ver se este esta
cumprindo as normas impostas pela ordem de policia (Primeira fase);

v’ Sancao: Tem como caracteristica 0 emprego de medidas inibitérias ou dissuasoras e tem como
finalidade cessar praticas ilicitas perpetradas por particulares e por funcionarios publicos,
garantida a ampla defesa.

» OBS: Nem todas as fases estardo presentes no ciclo de policia, porém as fases Ordem de Policia e
Fiscalizacdo estardo em todos os ciclos.

Delegacédo do Poder de Policia

> E possivel a delegacéo do Poder de Policia para pessoas juridicas de direito publico.

> E possivel delegar (Fases: Consentimento, Fiscalizaco e Sanc&o) para pessoas de direito privado,
desde que:
v Haja Lei;
v' Faca parte da Administracéo Indireta;
v" Tenha capital social majoritariamente publico;
v Preste, exclusivamente, servico publico em regime néo concorrencial;

STF/RE 633.782: E constitucional a delegagéo do poder de policia, por meio de lei, a pessoas juridicas de direito privado
integrantes da Administracdo Publica indireta de capital social majoritariamente publico que prestem exclusivamente
servico publico de atuagdo propria do Estado e em regime ndo concorrencial.

Ciclo de Policia

* Legislacdo ou Ordem de Policia;
* Consentimento;
* Fiscalizagéo;
* Sanc¢éo
Mnemonico: LECOFISA.

Ciclo de Policia — Fases Delegaveis

Fiscalizacao;
Consentimento;
Sancéo.
Mneménico: FICOSAN.
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